Otazky o r6znorodosti, vycleneni a diskriminacii

Chceme sa dostat k ¢o najkonkrétnejsim odpovediam pomocou réznorodych orientaénych otazok.
Vsetky alebo aspor niektoré z otdzok mézu byt prediskutovane. Rdmec diskusie moze byt vybraty
flexibilne.

1. Inklazia/Rdznorodost, Vyluéenie, Diskriminacia
Co rozumiete pod tymito pojmami?
Ktoré ucely/udlohy m6zu napomact vyluceniu a diskriminacii?
Aké vyhody vidis v inkluzivnej komunite?

Inklazia — zaclenenie vSetkych do komunity, ktoru tvorime. Prejavuje sa tak, Ze rézni ludia s roznymi
zaujmami, spoloCenskym postavenim, vierovyznanim, povahou, sp6sobom uvaZovania, hodnotami
ktoré uzndvame, zZivotnym Stylom, ktory vedieme, miestami, rodinami kde sme vyrastali citia sa spolu
dobre pri tvorbe spolo¢ného ciela.

Réznorodost — rozdielnost, je spdsobend mnoZstvom podnetov, réznym socidlnym zaélenenim rodin,
vychovou, vierou, spolo¢enskymi hodnotami, tradiciami, histériou, vzdelanim, zalubami....

Diskriminacia — je vysSsou formou vyllUcenia, tu priamo ¢i nepriamo konkrétnu osobu osocuju,
znevyhodnuju, odsuvaju ,,nabok”, nezaclenuju do kolektivu, posmievaju sa. Diskriminovany clovek vie,
Ze ho niekde nechcdu.

Co napomaha k vylué¢ovaniu a diskrimindcii:

Sp6sob komunikacie, vylicenie z procesu tvorby a prace, nezapdjanie a zatajovanie skutocnosti
komunitou, nie je otvoreny dialdg pri ktorom by sa danad osoba mohla obhdjit, komunita sa uzatvara
pred danou osobou.

Co pomaha predchadzat vyluéovaniu a diskriminécii:
—tvorba pocitu prijatia, Usmev, pochopenie a v neposlednej rade vzdeldvanie a osobny rozvoj ¢loveka,
pokora ¢loveka tu povazujem za najdélezZitejSiu, spésob komunikacie,

Vyhody - prijatie, dobry pocit, podpora viemoznych schopnosti ludi, ocenenie ich snahy, podpora,
vypocutie, reSpektovanie roznorodosti, ponuka $ance sa realizovat.

Komunita, kde kraluje inkluzia je podla m6jho nazoru dokonala. Je to vzorec strategicky najvyhodnejsej
spoluprace. Inkuzivna komunita sa vyznaduje roznorodostou a doplfianim jednotlivych ¢lenov. Snazi
sa najst v kazdom to najlepsie. Kazdy si tam najde svoje miesto. Jeho Ulohy st primerané veku,
reSpektuju vierovyznanie, nazory, napady...Ked je komunita spravna a je v nej dovolené fungovat
vietkym ¢lenom bez diskrimindcie vznikaju v nej vyborné tvorivé a atraktivne veci.



1. Vyznam
Ktori fudia/skupiny mi prichadzaju na mysel ked rozmyslam o tejto téme?

Rozne povahy, temperamenty, ludia s roznymi Zivotnymi pribehmi , r6znym vierovyznanim a inym
Zivotnym Stylom, cudzinci, rémovia, islamisti....

V nasom materskom centre spolupracuje dost velkd skupina ludi, ktori nasli cestu ako vytaZit zo
vietkych to najefektivnejsie pre vietkych a vyborne sa dopifiaju.

S ktorymi ludmi/skupinami mam kazdodenny kontakt?

Matky s detmi, tehotné mamicky, kolegyne, rodina.

V nasom meste Zziju rbzne ndrodnosti ale do MC nechodievaju. Je narocné nadviazat kontakt
/Rénmovia — vacsinou/ pre iné hodnoty, spdsob Zivota, nestotoziuju sa s nasimi potrebami a ndzormi
na potreby deti.

Akych ludi/skupiny stretdvam v nasom centre?
Mamicky s malymi detmi, tehotné Zeny — prevazne.

S ktorymi lud'mi/skupinami je ndroéné nadviazat kontakt?

Malo otvorené matky. Skupina matiek, ktoré nechcu aktivne travit ¢as so svojim dietatom, ale ho chcu
len ,,odloZit” a svoj ¢as vyuzit inak.
Romovia a socidlne slabé skupiny.

S ktorymi [udmi/skupinami chceme zintenzivnit kontakt v nasom centre?

S rodinami hendikepovanych deti. So skupinami mladych, ktori nemaju kde travit volny ¢as.
So zenami so skisenostou s domacim nasilim.

L. Osobné skusenosti
Pri akej prileZitosti som zaZil ispesnu inkluziu?
Uspesna inkltzia vznikd pri masovejsich akcidach /MDMC, Mila pre mamu, prednasky, workshopy/.
Prijatie rémskeho dietata z profesionalnej rodiny do kolektivu, fyzicky postihnutého dietata.
V nasom MC, pri planovani akcii. Hladdme spolo¢né rieSenia a snazime sa v r6znorodosti ndzorov najst
to najlepsie a najvodnejsie.
Zazila som ju v rodine, do ktorej som sa vydala aj s dvomi detmi. Napriek naboZenskej ortodoxnosti
sme boli vrucne prijati. Nikdy som nepocitila, Ze by ma za nemanzelské deti odcudzovali aj ked' je tato
téma pre nich podstatna.

Kto alebo ¢o prispelo k tomu, Ze som sa ja a ostatni citili vitani?

Dobré prijatie, oslovenie, pozvanie na dalsie stretnutie, pohostenie, Usmev, zaujem o ¢loveka. A skoro
vzdy dobré jedlo. Neriesit zbyto¢nosti.

Ako sa spravam ja sam, ked' chcem, aby sa kazdy citil vitany? Comu pripisujem najvacsiu doleZitost?
Usmevu, pohode, pokoju, prihovdram sa, oslovujem [udi, neklebeteniu, neohovaraniu,
neposudzovaniu, reSpektovaniu druhych a ich inakosti.



Pri akej prilezitosti som pocitila vylucenie a diskriminaciu?

V Rakusku ked som tam pracovala, nadradenost domacich, a postoj Ze sme len ti zo Slovenska. To citit
zo zapadnych krajin stale, nedbévera, neochota poznavat nasu kulturu, nadradenost, povyseneckost.
Vtedy ked sme v praci nespravodlivo ohodnoteni, iba pre to Ze nie sme v pribuzenskom vztahu
s majitelom firmy.

Ked ma deti v skole Sikanovali. A zamestnavatel vyhodil iba preto, Ze som si povedala svoj ndzor na
vedenie firmy.

Kto alebo ¢o prispelo k m6jmu pocitu vylicenosti alebo diskriminacie?

Napriek dobre vykonanej prace a preukazaniu Sikovnosti neprijatie a neuznanie uspechov.
Povysenost ludi zo zdpadnej ¢asti Eurdpy, a to ze vytvarali Umyselne pocit, Ze sme menejcenni.
Deti v Skole, ktoré sa mi posmievali, zamestnavatel.

Pri akej prileZitosti som/sme (neimyselne) prispeli k vyliceniu alebo diskriminacii inych v naSom
centre?

Hlavne ked'sa novym navstevnikov nevenujeme, nedame im dostatok pozornosti. Osobne si nemyslim,
Ze niekoho vylucujeme, resp. diskriminujeme.

Ak matka pocituje neprijatie jej dietata, pretoze je ,iné“ ako ostatné.

Ak sa nestotoziuje s ndzormi a pravidlami v MC.

Niekedy sa tam mozu citit muzi, lebo v MC je prevaha Zien, ale snazime sa to odlahcit.

V. Rozdiely, Obavy, Predsudky
Ako prijimam réznorodych ludi/cudzincov a ako na nich reagujem?
Ako (moje) deti prijimaju rozlicnych ludi/cudzincov a ako na nich reaguju?
Ako (svojim) detom vysvetlujem rozli¢né vonkajsie, kultirne, naboZenské a socialne
rozdiely? SuU témou v nasej rodine/nasom materskom centre?
Ako mbzeme nase deti vychovavat tak, aby vedeli, ¢o je to predsudok?
Aké obavy alebo predsudky nachddzam v sebe samej?
Ktoré nevedome predsudky ma mozu ovplyviiovat?
Ako zvladam moje obavy a predsudky?
Co mi pomaha vo zvladani a redukovani mojich obév a predsudkov?

S detmi sa vela rozpravame, veci vysvetlujeme. Je dobré ak sa deti aj dospeli priamo stretavaju
s cudzincami alebo hendikepovanymi ludmi. Osobne ich poznaju, rozvijaju vztahy. Ak rodicia ukazuju
Ze je prirodzené, Ze sme rozdielni. Mne osobne pomohli r6zne diskusie a stretnutia s ludmi z inych
krajin. A nasim detom, tiez navstevy cudzincov u nas doma.

Na cudzincov reagujem s reSpektom. Asi preto, Ze sme s nimi v minimdlnom kontakte. Deti su
otvorenejsie a na inakost sa priamo pytaju. Diskusie v MC nevedieme, lebo cudzincov v MC nemame.

Snazim sa reagovat prirodzene, som zdrzanliva. Ale posobi to umelo, pretoZe pocitujem jazykovu
bariéru.

Dedina je v tejto oblasti kruta a je dobrou skolou. Vela ludi tu Zije v ,Skatulke” a vela sa tu klebeti,
ohovara, domysla aj vymysla. Treba detom ukazovat, Ze aZ ked spozndm nejakého cloveka, mézem
o nom nieco povedat.

V. Réznorodost, identita a inkluzia



Ako priimame réznorodost v nasej komunite?

Ako uchovavame a chranime rozlicné identity v komunite?
Existuje tu minimum zakladnej zhody/pochopenia? Aké?
Kolko réznorodosti nasa komunita potrebuje a zvlada?

Myslim, Ze nikoho nevyhaname z centra ani ho nezatvarame pred nikym. TieZ je pravda, Ze nemame
Ziadne etnikd, ktoré by ini navstevnici len tazko prijimali. Najvacsi problém na Slovensku mame
s romskou komunitou. V nasom regidne vsak nezije, preto neviem posudit ako by sa k nim centrum
zachovalo. ldentity sa snazime chranit tak , Ze zabrariujeme klebeteniu, a zbyto¢nému posudzovaniu
nazorov druhym a reSpektujeme ich.

Ked'sa az prilis porovnavame z druhymi ludmi.

VI. Socialne a politické parametre

Ak inkldziu, vylGcéenie a diskriminaciu zazivam v mojom meste/krajine?
Pozndm legislativu v tomto smere?
Co by som rada zmenila?
Su potreby deti a dospelych v tomto ohlade primerane napifiane?
Co ocakavam od indtitlcii a samospravy?
Co by malo byt schopne zazit moje dieta?

Povazujem ako najddlezitejsiu ¢ast vychovu v rodine a vzdelavanie samych seba.

Roéznorodost prijimame v MC velmi dobre, vazime si jedna druhd dokazali sme si ndjst zlati strednu
cestu. SnaZzime sa na jedna na druhej vyzdvihnut to, ¢o je jedinecné. Vzdjomne sa reSpektujeme
a nepodkopdvame si nohy.

Myslim si, Ze nasa komunita by v tejto chvili zvladla aj viac r6znorodosti, lebo mame pevny zaklad.

Spolupracujeme a velmi Uspesne s OZ Malicek, ktoré zdruZuje ludi s nizkym vzrastom.

VII. Konkrétne opatrenia
Ako ja a nase centrum prispievame k inkluzii a predchadzani vylucovania a diskriminacie?
Aké stratégie, procesy, metédy a mechanizmy uz materské centrd praktizuju?

Nemyslim si, Ze sa o to cielene snazime. Nezavadzali sme Ziadne metddy ani sme sa o tom nikdy
nerozpravali. Boli sme na Skoleni prace s rodinami s hendikepovanymi detmi, vyuzivame vzdeldvanie
Unie materskych centier. Snazime sa byt otvoreni a chapat druhych ludi. ReSpektovat réznorodost
a neposudzovat, no zéroven si chranit svoje vlastné hodnoty.

V nasej komunite sa vsetci citia bezpeéne — mdzZu sa tu vyrozpravat, prispiet pracou, mozu tu
s dietatkom chodit a tvorit akékolvek je. Mdme pravidla a hranice, ale snazime sa akceptovat a prijat
kazdého aky je.

Planujeme rbzne stretnutia, kurzy kde sa predstavuju etnikd, cudzinci a kde maju moznost sa
odprezentovat a ukazat ich tradicie, hodnoty, veci a zvyky, ktoré su pre ich Zivot délezité.

Pretoze mamy handikepovanych deti maju Specifické problémy s detmi, potrebuju prostredie, kde sa
citia dobre, maju svoje problémy a potrebuju sa zdielat s nimi a posuvat informacie, vymedzili sme ¢as
v MC iba pre tuto skupinu.



