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Mili priatelia,

moZno ma niektori poznate, niektori nie,
preto by som sa vam rada predstavila.

Som uz 10 rokov Statutérkou rodin-
ného centra DIhacik na Dlhych Dieloch
v Bratislave. Mam troch chlapcov, ktori
sU neuveritelne zivi a velmi obetavého manzela Martina, bez kto-
rého by som sa nemohla venovat praci, ktord robim v centre a ani
praci v UMC. Velmi nerada o sebe pi§em, preto pouzijem slové,
ktoré o mne povedali €lenky nasho centra:

,Hovorim o niekom konkrétnom, kto je pre mfa zosobnenim
predstavy o fantastickej az neskuto¢nej osobnosti. Za celou tou,
pre niekoho na oko lahko vyzerajlcou, ¢innostou rodinného centra
stoji &lovek, ktory obetuje vela. Clovek ochotny, hiZzevnaty a za-
nieteny, bez ktorého by nasSe centrum nebolo tym &im je. Tym
Clovekom je naSa Statutarka, ktoru vSak nerobi vynimocnou jej
funkcia, ale ludskost s akou ju vykonava,“ povedala Petra Raffay

,Pre nds vSetky si nielen suseda, ¢i kamo$ka, ale muiza a dusa
nasej komunitky. Radca a nadej, ked treba pomact. Ziarivy IG&ik
tvojho Gsmevu zahreje a uz vieme Ze nie sme strateni, ak 5.12. zis-
time, Ze hunaté brada nie je samozrejmostou pri klipe mikulas-
skeho kostymu. Myslim, Ze neprehanam, ak poviem, Ze sa citime
nanajvys v bezpecia v pohodic¢ke v tvojej spolo€nosti a Ze v mene
vSetkych mdzem povedat, Ze obdivujeme a neskonale si cenime
tvoj elan, ndpaditost, dobru volu a neskuto¢nu dobrosrdeénost,
doplnila Laura Hryhory.

A tak som si povedala, Ze to skdsim a budem’sa snazit vSetky
tieto hore uvedené viastnosti vyuZit v prospech Unie materskych
centier. Dakujem za vaSu doveru a verim, Ze budem obohatenim
pre siet.

Zuzana MeluSova Kutarriova
Riaditelka centra advokacie a koordindacie,
Unia materskych centier
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Bansta Bystrica - MC Mamina; Psprad - MC Bambins
Bratistava - RC Dlhacit Rohsinite - MC Kuietote
Bratistava - RC Oblicite Rejrava - MC Meduika
Bratistava - RC Ricite Secsuce - MC Ssvicka

Galanta - RC Bambullbovs Senec — RC Senecné staiecta
thirisudg - MC Mravcet Senica - MC Stensshine striecha, CVC
Levice - MC Medulienka Stiac - MKS Stiaé

Liptovsty Mikudis - MC Zornicha Spéssta Bels, - MC Hernicta

Malactky - MC Vinste Suit - RC Aks doma

Martin - RC Tibicha Sales - MC Mamy mamdm

Martin - RC Wings Senbuice - MC Adambs
Mecenste - sbec Thencianste Teplice - RC Ouvecta

Maimarauce - MC Unminceh Vidble - MC Chrsbasiit

Némestoue - RC Drsbiets Zaved - MC Vedicta

Nitra - MC Klskancele Zilina - MC Negébudha

Nignd - MC Dupajda CR: Pieraus - Duba Klub Rodinka
S podporou:

unicef ¢

pre kazde dieta

www.materskecentra.sk

www.facebook.com/materskecentra.sk
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Aj ja mézem zmenit svet k lepSiemu

13. mdja sa na 30 miestach na Slovensku
bude konat'v predvecer Dria matiek krdsna
akcia: Mila pre mamu 2023. Nad podujatim
prevzala zastitu prezidentka Slovenskej
republiky pani Zuzana Caputova.

Unia materskych centier pripravuje na
sobotu 13. maja 2023 medzinarodné pod-
ujatie Mila pre mamu. V poradi uz dvadsiate
podujatie organizované pri prileZitosti Dfa
matiek aj v spoluprdaci s materskymi cen-
trami, ¢lenskymi organizaciami UMC. Do
jeho organizéacie sa zapojilo 34 materskych
a rodinnych centier, ako aj iné organizacie,
resp. obce.

Okrem samotnej prechadzky je toto
podujatie sprevadzané kultirnym progra-
mom, ktory si organizatori pripravuju indi-
vidualne aj za pomoci dobrovolnikov. Je to
nielen oslava pre vSetky mamy, ale aj osla-
vou mnohych hodin dobrovolnickej prace
Zien, mam v materskych a rodinnych cen-
trach. Za kazdym centrom stoja odhodlané
mamy.

Cielom naSej dlhoro¢nej kampane je po-
zdvihnut materstvo ako pridand hodnotu
a verejne ocenit odvahu byt mamou — lebo
juskuto€ne k materstvu a rodiCovstvu treba.
Bez tejto odvahy z lasky by mamy nemali
dost sil prekondvat mnoZstvo vedomych
i nevedomych prekazok, s ktorymi sa stre-
tavaju prave preto, Ze si mamy a chrania
dvoch — seba a dieta.

Pocet prejdenych kilometrov

LR Lo

1. peSo 2. bicyklom,
odrazadliom

[ 4

3.turistikou

Tento rok skiSame novinku, aby sme sa aj
my posunuli do 21.stor¢ia a vytvorime apli-
kaciu, ktoru si moézete stiahnut do svojich
mobilov. Vyhodou je, Ze si v kazdej chuvili
mdZzete pozriet, kolko ludi preslo jednu milu,
teda 1,6 kilometra vo vaSej obci.

A preco mila a nie kilometer?
PretoZe naSa organizacia postiva Milu pre
mamu, na ktord vlastni ochrannd znadmku,
cez hranice Slovenska. Za ostatné roky ju or-
ganizovali v réznych kutoch sveta. Do, Mar-
ch Mile for Mothers“ sa zapojili aj materské
a rodinné centra v USA, Argentine, Rusku,
Ceskej republike, Nemecku, Holandsku, Ma-
darsku a Bulharsku.

Soria Holikova
V8etky informdcie najdete na:
https://www.facebook.com/milapremamu
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Ucme a hrajme sa bez hranic

Slovo hranica mbéZe mat podla slovnika
vela vyznamov: hranica krajiny, okresu
mesta, vekovd hranica, kedy uZ prebera
Clovek zodpovednost za svoje ¢iny, men-
talna bariéra a aj hranica dreva, ktord za-
palujeme za letného sinovratu.

Slovo hranica je ajv ndzve spolo¢ného projek-
tu Unie materskych centier a UNICEF. U¢me
a hrajme sa bez hranic. Tento projekt pre-
bieha v 10 centrach na Slovensku, no jeho
vyznam je cezhranicny. Jeho cielom je pod-
porit rodiny z Ukrajiny navstevujuce nasSe
centrd a zaroven ozivit vztahy s lokdlnymi
rodinami a navstevnikmi rodinnych a ma-
terskych centier. Centra poskytovali rodi-
nam prvotnud pomoc v ¢ase, ked hladali na
Slovensku bezpedie a od novembra 2022 do-
stali v ramci spoluprace s UNICEF moznost
eSte viac ponuknut priestor na stretdvanie
a ucenie sa aj pre ukrajinské rodiny a vytvo-
rit tak slovensko-ukrajinsku komunitu. Ak-
tivity projektu naozaj buraju hranice krajin,
veku, narodnosti. A ¢asto aj nase vnutorné
bariéry. Pocas aktivit je jedno v akom jazyku
hovorime, ¢o robime, kolko méame rokov. D6-

unicef &

pre kazdé dieta

lezité je, aby sme sa stretli, stravili spolu ¢as,
navzajom si vymenili skusenosti a takto ne-
formalne sa navzdjom ucili. Vznikaju nové
priatelstva, nové napady aj plany. V tychto
projektoch ani nie je presne uréena hranica,
kto sa od koho u¢i. No dovolim si povedat, Ze
prave takato atmosféra, ktoru vieme v ma-
terskych arodinnych centrach vytvorit, bura
aj tie negativne bariéry v spolo¢nosti. Vdaka
podpore UNICEF méZeme spdjat slovenské
a ukrajinské Zeny, matky, muzov a deti.Stéle
je to potrebné.

Hra je prirodzenym komunikaénym pro-
striedkom deti. V spolupracis Unicef Sloven-
sko zlepSujeme spravodlivy pristup k vzdela-
vacim prileZitostiam (vratane raného vzde-
lavania). Podporujeme ucenie a hru dietata
s rodiCom, pretoZe v detstve je pritomnost
rodi¢a velmi prospesna.

UMC zriadila ,,Centra hry a u¢enia“ — Play
and Learning Hubs v 10 materskych a ro-
dinnych centrach (Bratislava-Staré mesto,
Bratislava — Karlova Ves, Banska Bystri-
ca, Nizna, Secovce, Levice, Zilina, Presoy,
Nitra, Martin) v prospech 200 deti (0—6
rokov veku), pontkame priestor pre skupi-
ny jazykovych hier pre dalSich 100 deti (vo
veku 6 a viac rokov) a poskytujeme materi-
aly na hranie a ucenie sa pre 200 deti. Re-
alizujeme r6zne iniciativy v oblasti social-
nej inkluzie v prospech 400 ukrajinsky ute-
¢encov a slovenskych deti — 200 deti do 6
rokov, 100 deti nad 6 rokov, 100 matiek,
alebo rodin.
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Play and Learn Hubs (Centra hry a u¢enia) Dakujeme UNICEF a materskym a ro-
funguju v centrach pre kazdé dieta a rodica dinnym centram, ktoré vstupili do projektu
bez rozdielu. Zaclefiujeme ukrajinské aj slo- a takto spolu pomahame a spajame sa pro-
venské rodiny a snazime sa vytvarat pod- strednictvom UCENIA HROU.
mienky, aby sa kazdy citil prijemne, prijato
a bezpecne. Maria Ondrackova
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svet k lepSiemu

Projekt Erasmus +, poc¢as ktorého sa zmenil nas svet. Toto partner-

stvo spojilo okrem Unie materskych centier aj Sit pro rodinu z Ceskej

republiky, Single parents z Madarska, materské centrum Aurora zo

Srbska a materské centrum Plameri z Bosny a Hercegoviny.

V roku 2019 sa naa spolo¢nost zmenila. Zili
sme svoj Zivot, svoj Standard, radosti, sta-
rosti, stres, no vSetko plynulo tak s istotou.
Zrazu do naSich Zivotov vstupil mali¢ky virus
a prevratil cely nas svet naopak. Museli sme
sa rychlo prispbsobit a rychlo reagovat na
zmeny.

My matky sme mali na pleciach tazké bre-
meno, ni€ zvlastne, ¢o by sme predtym nero-
bili, no v rychlo meniacich sa podmienkach
sa akoby od nés stale oCakavalo, Ze budeme
drzat rodinu pokope, upokojovat deti, vycho-
vavat ich s laskou, Ze zostaneme mamami

a pritom sa staneme navyse aj ucitelkami,
psychologi¢kami, opatrovatelkami (zoznam
by bol nekonecény), Ze zachovéame v nasich
zivotoch aspon kusok istoty. Aj ked’mozno
samé v sebe sme ju stratili. Socialne sme boli
izolované, no v sebe sme mohli najst skryté
schopnosti a stat sa lep$imi a ukazat detom
ako Zit a zlepSovat Zivot okolo seba aj ked'sme
obmedzovani. Naucili sme sa akosi prijimat
tu neistotu a flexibilne reagovat na zmeny,
no nestratit svoj ciel. Naucili sme sa viac
zomknut, poméct a poradit si navzajom, viac
sa pocCuvat a podporovat. Tato nasa schop-
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nost sa eSte viac vystupriovala v roku 2022,
v roku, ked zacala vojna na Ukrajine. Tato
tragickéa udalost ludi prindtila najst v sebe to
mozno hlboko skryté, sucit, azase sme to boli
my mamy, ¢o sme cez slzy potlac¢ali strach
a bezmocnost a ukazali okoliu to krajSie.

A nase deti, ¢i uz babatkéa alebo mladi do-
spelitoto vSetko vnimali, prinasali nam nade;j,
nutili nds smiat sa cez slzy a pomahat nam,
jednoducho Zili s nami a natili nas byt lep-
§imi kvoli nim aj kvoli nam. A hlavne vSetko
zvladnut a menit svet k lepSiemu. A verim,
Ze prave toto si z tychto rokov zmien a tra-
gédii zapamataju, Ze to ako rodicia dokaza-
li Zit, mysliet na inych a zvladnut to. Ze do-
kazali byt lepsi ako rychlo sa meniaci svet,
v ktorom vtedy Zili.

V rémci projektu sme napisali Zbier-
ku dobrej praxe, ktord bude spristupne-
na na stiahnutie na nasej webovej stranke
UMC. Je dokazom, ako sa grassroot komuni-
ty vedia zmobilizovat, zistit aktudlne potreby
a ndjst spolo¢ne kvalitné rieSenia pre aktu-
alne tazkosti rodicov. VSetci partneri dspes-
ne zvladli cestovné obmedzenia spdsobené
pandémiou Covid-19, komunikaciu v online
priestore a zrozumitelne sme si odovzdavali
a distribuovali informacie. Vdaka ¢asovému
posunu sme mohli realizovat vSetky aktivi-
ty prezen¢ne a posilnit naSe profesiondlne
a osobné vztahy.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Katarina Scott a Mai Ondrackova,
projektové koordinatorky
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V naSich materskych a rodinnych centrach
kvitnu dobrovolnicke duse. Ich pracaje mno-
hokrat neocenitelha. Platforma dobrovolnic-
kych centier a organizéacii udeluje od roku
2020 ocenenie Srdce na dlani. Ide o ocene-
nie vynimo&nych dobrovolnikov a dobrovol-
ni¢ok €i uz zradov jednotlivcov alebo skupin
z rdznych oblasti spoloenského Zivota. Aj
tento rok sme mali zasttupenie nominova-
nych a to v tychto kategériach:

MC Medulienka Levice — Martina Slapako-
va (dobrovolnik)

RC Racik — Bratislava (dobrovolnicka sku-
pina)

RC Presporkovo — Bratislava — Lenka Cer-
nakova (koordinator dobrovolnikov) a Bar-
bara Kristofikova (Dlhodoba dobrovolhicka
pomoc)

RC Emerka — KoSice — Katka Frimerova (ko-
ordinator dobrovolnikov)

MC Hernic¢ka — Spisska Bela (podpora dob-
rovolnictva). Z nominovanych ziskala ocene-
nie Katka Frimerova a bola nominovanaajna
celoslovenské ocefovanie.

Bola som u€astna na ocefiovani v Bratislave
a musim povedat, Ze vSetky pribehy chytali
za srdce a pri niektorych som si aj poplaka-
la, pretoze boli velmi dojimavé.

Na tom mieste, v divadle, som si uvedo-
mila, kolko DOBRA a DOBROVOLNIKOV je
v Bratislavskom kraji. Dobrovolnictvo ma
zmysel... Zuzana MeluSova



Osemnast rokov v Bratislave

Rodinné centrum PreSporkovo funguje v Bratislave v mestskéj Casti Staré
Mesto uZ osemnasty rok. Z troch ¢lenskych rodin v roku 2005 nds je teraz
okolo 30 &lenskych rodin a pravidelne pomdha centru vela dobrovolhikov
pocas roka. Prevddzku zabezpecujeme s pomocou rodin dobrovolhikov
a vdaka ich energii dokaZeme spolo¢ne vytvdrat réznorody program pre

dospelych aj deti. Rodiny sa zaroveri vzdjomne bliZSie spoznavaju a pod-
poruju a spolu pretvdraju svet okolo seba na lepSie miesto.

Mnoho rodiov nas objavi po¢as materskej
a rodiCovskej dovolenky, zaénu sa u nés rea-
lizovat v oblastiach, ktoré su im blizke a vac-
Sinou ostdavaju v PreSporkove aktivne aj po
navrate do zamestnania.

Pracujeme v timoch, ktoré su flexibilné
a kazdy z nich prind$a kazdu sezénu nieco
nové — &i uz sa jedna o typ kruzkov, témy na
predndasky a diskusie, volnoCasové aktivity
(8port, tvorivé dielne).

PreSporkovo je zarovef medzigenerac-
nym priestorom, kde prichadzaju aj stari ro-
di¢ia s vnuic¢atami. Aj po tolkych rokoch je

fantastické sledovat, ked'si u nas babicka
s vnuckou spolu vyrabaju ¢elenku do viasov
a travia spolu kreativne poobedie. Stari rodi-
¢ia v mnohom obohacuju aktivity svojim po-
kojom, trpezlivostou, skisenostami, pribeh-
mi. Mame aj projekty zamerané na inkltziu
rodin s uréitym znevyhodnenim. V roku 2021
sme sa zapojili do projektu Mladi Sportovci
a sme &lenom Specialnych olympiad.
Covidova situacia vyrazne vstupila do
nasho zabehnutého systému a zobrala ndm
akoby dve generaciu rodi¢ov. Pomaly sa sna-
Zime obnovit aktivity a hladdme nové moz-
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nosti ako stabilizovat nase rodinné centrum.
Vdaka ¢&lenstvu v Unii materskych centier
sme v kontakte s inymi materskymi centrami
po celom Slovensku a zdielame svoje ,,know

do projektov.

Sme jednym z desiatich materskych cen-
tier, ktoré su zapojené v projekte ,,Play and
learn across borders* a vdaka Unicefu a Unii
materskych centier, ktord je zastreSujtica or-
ganizacia vytvarame priestor pre rodiny aj
z Ukrajiny. V roku 2022 sme obohatili nase
aktivity o projekt Divadelnej univerzity pre
deti do 15 rokov, ktory bol realizovany s fi-
nan¢nou podporou neziskovej organizacie
Dobry dom, n. o.

Rok 2022 bol pre nase centrum naro¢-
nym aj preto, Ze sme sa museli stahovat do
novych priestorov, ktoré nam zverila nasa
mestska Cast Bratislava — Staré Mesto.

Podarilo sa ndm to vdaka dobrovolnikom
z radov rodi¢ov a firemnym dobrovolnhikom
pocas podujatia Nase Mesto, ktoré organizu-
je Nadacia Pontis. Priestor sme prispdsobili
potrebam rodin s detmi a v juni to bude rok
v novych podmienkach. TeSime sa z kazdej
dobre zorganizovanej a zrealizovanej aktivite
atondasindpiruje k dalSim ndpadom. Vytvorili
sme otvorenu komunitu s dlhoroénymi, ale aj
s novymi ¢lenmi, a vitame kazdého, kto ma
¢as a chut urobit nie¢o zmysluplné pre seba
aj pre druhych.

Na réznych projektoch dlhodobo spolu-
pracujeme aj s organizaciami INEX Slovakia,
Staromestskou kniznicou, OZ Zdielaj. Vietky
informdcie o aktivitach a aktualitdch su na
web stranke www.presporkovo.sk alebo na
nasich socialnych sietach.

Ing. Mgr. Lenka Cernékova,
Statutdrna zastupkyria
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Ako sme nakricali video

Milé mamy v materskych centréch a Unii materskych centier, nase MC Zorni¢ka
v Liptovskom Mikuld$i sa zapojilo do nakrdtenia videa, ktoré financ¢ne podporilo

MINE (Medzindrodna siet materskych centier).

Ja osobne som si myslela, Ze sta¢i na mobile
nie€o o nas nakrutit, pridat zopar fotiek
a odoslat. Oslovila som maminku Katku, aby
si to vzala na starost. Zaregistrovala nas a ja
som viac nad tym nepremyslala. Ked po par
drioch prisiel mail s tabulkou vybranych cen-
tier anasa Zornicka bola medzi nimi, doslo mi
to. AZ vtedy som pochopila, Ze je to o lplne
nie€¢om inom. Tu nestacilen videjko na mobil,
tu treba cely tim. Myslienky mi virili hlavou.
V prvom rade som oslovila kameramana
JoZka. Jeho slovéa po vysvetleni o ¢o ide bo-
li,,idem do toho,,. Druhej som zavolala nase;j

zakladatelke a prvej Statutarke Inge. Aj tu
odzneli takmer tie isté slova —,,jasné, pocitaj
so mnou,, Vedela som, Ze s pomocou tychto
dvoch ludito zvlddneme. Dohodli sme si prvé
pracovné stretnutie, na ktorom odznelo ¢o
tam treba mat;, ale tak, aby sme sa drzali po-
kynov, ktoré zadala MINE.

Nasa Zornicka oslavila v r.2022—20 rokov
od zaloZenia. Cely rok som hladala vhodny
termin a prilezitost na oslavu. R6zne pocity
sa vo mne miesali, €i to urobit pre verejnost
alebo pre mamy, ktoré sa aktivhe podielali
na budovani Zorni¢ky pocas celého jej ob-
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dobia. A teraz priSla ponuka na video. Pove-
dala som si — Uzasna oslava, kde video malo
byt akymsi prierezom nasej doterajSej prace.
Zacala som obvolavat Zienky, ktoré zaklada-
li centrum alebo boli velmi aktivne vo vedeni
centra, aby prisli na stretnutie po rokoch do
herne Zorni¢ky. Potesili sa a pozvanie prijali.

Zi8lo sa nas dvanast mamin a patnast deti.
V pocte deti boli zaratané aj tie, ktoré sa na-
rodili v ¢ase zaloZenia centra a teraz su uz
dospelé. Vo volnej debate sa vyjadrili aj oni,
z pohladu deti, ktoré odpozorovali od svo-
jich méam dobrovolnicku ¢innost a robia to
isté v Skole &i inych organizéciach. Su dob-
rovolnici, presne ako ich mamy.

Stretnutie nds mamy po rokoch opét spoji-
lo. Snad kazda poznamenala, ako po¢as MD
hladala iné maminy na rozhovory, &i na pre-
chadzku a presne také nasla v materskom
centre. Zornicka mamam pomohla v obdobi,
ked'sa pristahovali z iného kuta Slovenska,
Ci prekonat osobné trapenie. Mamy si tu
nasli priatelky, s ktorymi aj po rokoch udrzu-
ju kontakt, stretavaju sa, ¢i chodia na spo-
lo¢né vylety s rodinami. Deti si nasli novych
kamaratov a ako sa viaceré vyjadrili, lepSie
sa zaélenili do kolektivu pri néstupe do MS.

Ani sme nevnimali, Ze okolo nés su posta-
vené kamery, vela sme spominali, smiali sa.
K takejto oslave nechybala anitorta, na ktorej
sme si vSetky pochutili. Aj ked sa kamery
vypli, my sme eSte stale mali o Com rozpravat.

Odzneli mnohé slovéa chvaly, ¢i uznania na
celé toto stretnutie. Bolo citit, Ze kazda jedna
z nas sa velmi dobre citila pri spomienkach.
Tie, €o sme prisli na zaCiatku vzniku Zornic-
Ky, sme rozpravali tym, ktoré prisli v dalSich
rokoch. Viaceré navrhli usporiadat takéto
stretnutie kazdy rok. Kameraman Jozko mal
kopec natoCeného materialu, z ktorého vy-
tvoril uzasné video.

Spracované video malo velmi dobry ohlas
a tymto chcem vyjadrit velké DAKUJEM za
pomoc JozZkovi a Inge, za prilezitost stretnut
sa s viacerymi mamami- zorni¢kami a pripo-
menut si vSetko, ¢o sme zazili.

Dakujem Unii materskych centier, Ze patri-
me do tejto velkej centrackej rodiny. Poda-
kovanie patri aj MINE. Im sa podarilo nieCo
Uzasné, nielenze nas dala po 20 rokoch
dokopy, no verime, Ze videom sa zlepsi aj
propagécia nasho centra, pridu nové mamy.
Nastdva novy restart Zornicky.

S laskou Margarétka Turanova, MC Zorni¢ka
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kcﬁmél' mi rodicovska
dovolenka a co teraz?

Na tému ako je to so zamestnanim matiek po rodicovskej dovolen-

ke sme sa porozpravali s personalistkou Zuzanou Palovou. V oblasti

personalistiky sa ocitla uZ ako Studentka a ndsledne pracovala v per-

sondlnej agentdure. ZaleZalo jej na tom, aby pre klientov vybrala naj-

lepSich uchadzacov, ale na druhej strane videla ako forma viastného
predaja na pohovore vie pozitivne alebo negativne ovplyvnit vysle-
dok. Popri svojej materskej sa zaCala venovat aj poradenstvu, najmé
Zenam na tému,,ako sa zamestnat® Po 5 tich rokoch natocila video
kurz ,,Ako sa zamestnat po materskej dovolenke*. Po svojej retazo-
vej materskej ndsledne zaloZila viastnu firmu— Persona Grata HR

Prezrad’'nam na zaklade tvojich skiise-
nosti ako personalistky, ale aj mamy
dvoch deti: aké obavy mézu

mat Zeny, ktoré sa po materskej

vracaju do prace?

Pocas piatich rokov, svojej vlastnej mater-
skej a kurzoch, workshopoch, ktoré som

robila prave mamicky som si v§imla, Ze ich
obavy su vzdy velmi podobné.

a. Nie je (uz) dost dobra

b. Madm handicap pre pracu — znacka
mama na materskej

c. VSetko som zabudla, nikto ma neza-
mestna
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d. Deti budu stale choré, a ja nebudem
stihat chodit pre ne do Skélky a zo Skolky

Ako je to s nasim pracovnym trhom,
mysli sa aj na matky, ktoré potrebujti pra-
covat kratsie, aby stihali aj starostlivost
o deti, alebo naopak, je to este otazka
budiicnosti aby sa to nahliadali aj za-
mestnavatelia?

Javzdy povzbudzujem maminy, Ze nech daju
na svoj instinkt. Aj ja mam mnozstvo klientov,
ktoré su ,,familly friendly“ a radi uvitaju Sikov-
nd maminu, ktord si vazi pracu a ,,neupada
do seballtosti, alebo nezneuziva mandant
MAMA®. Sami im ponukli 7 hod. pracovnu
domu a ad hoc home office. Treba si uvedo-
mit, Ze materstvo je beZznéa ¢ast nasho Zivota
a ak konc¢i materska, tak prirodzene treba
prijat, Ze sa vraciate do prace. Poznd mnoz-
stvo mamin, ktoré mi povedia,, ani som si to
neuvedomila a uzsom znova pracovala“, iné
zac¢nu Spekulovat preratavat, ¢o saim oplati,
neoplati, €o sa stane nestane, dostant sa do
zacarovaného kruhu, ktori v extrémnom pri-
pade vyriesi uz len psycholég.

Je pre Zzenu nevyhoda ak bola na mater-
skej a ma pomyslenti,,dieru“ v Zivotopi-
se alebo sa prihliada najma na vzdelanie
a skuisenosti (aj ked's nejakou pauzou)?
Ja vzdy povzbudzujem maminy, aby boli
dprimné. Clovek, ktory vybera na pohovo-
re je skdseny a nedprimnost mozno neod-
hali, ale citi ju a to mbdze byt kamen drazu.
Treba sa postavit k materskej ako k priro-
dzenému obdobiu, kedy ste mali iné povo-
lanie / dovolenku, hlavne je zbyto¢né z toho

robit teatro. Ak takto maminy za¢nu bojovat
s tym, Ze PRETO si neviem najst pracu, aj to
tak bude. Budu stretavat presne také firmy,
kde by sa necitili dobre.

Pri pracovnom pohovore je délezité vy-
tvorenie dobrého Zivotopisu. Co by si este
odporticala, na co je dobré sa pripravit
pred pohovorom?

V mojich kurzoch online — Ako sa zamest-
nat po materskej prechadzame celym pro-
cesom. Od mentalneho nastavenia, cez na-
pisanie Zivotopisu, pripravy na pohovor a aj
akym chybam sa vyvarovat. Pri Zivotopise,
treba mysliet na to, Ze je to vaSa pozvanka
na pohovor. A na pohovore treba mysliet na
to, Ze uz vas pozvali, Zivotopis sa pacil, teraz
mate rovnaku Sancu ako vSetci uchadzaci.
Vyuzite osobné stretnutie.

Vacsina matiek, ktoré nastupuju do prace
po rodic¢ovskej dovolenke majii znizené
sebavedomie a boja sa ako sa po rokoch
zaclenia opét do pracovného kolobehu.
Aké vidi$ naopak ty ako personalistka
vyhody pri zamestnavani matiek, ktoré
boli nejaku dobu na rodic¢ovskej?
Ako prvé vidim naozaj chut vratit sa medzi
dospelych:) a vziat si naspat mandat aj ¢lo-
veka, ktory je inak uzitoény pre spolo¢nost
(teraz nemyslim pre rodinu z pozicie matky).
Maminy, tak ako uvddzam v online kurze, sa
mnohé veci po¢as materskej naucili a jedna
z nich je flexibilita, time managment a zod-
povednostv Uplne inej dimenzii ako doteraz,
ako ludia ¢o deti nemaju.
0d mojich klientov mam vzdy pozitivne re-
ferencie, aj ked'sem-tam idu do prijatia ma-
micky s obavou. Na 99% st milo prekvapené.
Javzdy podporujem zamestnanie mamiciek,
lebo pre mfia su to upgradnuté Zeny, ktoré
predtym pracovali a po materskej st skuse-
nejsie, ale si to Casto neuvedomujui ato je to,
¢o mi na workshope najmaé robime, rozpra-
vame sa o tom.
Dakujem za rozhovor
Daniela MikléSikova
RC Racik
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Slavnosti predavani certifikatti SPR
ocenénym firmam

Prorodinnost je vic, nez
dodrzovat zakonik prace

., Pro¢ bychom nabizeli prorodinné benefity, kdyZ u nas pracuji pfevazné
muZi?* Otdzka jedné z firem presné vystihuje, kde se ¢eska spolec¢nost
pfed dvaceti lety zasekla. | kdyZ Zijeme ve svobodném svété plném ne-
konec¢nych pracovnich moZnosti, pro nékoho pohddka o pracovnikariéfe
kon¢i narozenim ditéte. Anebo zestarnutim rodicd.

Nejen na trhu préace, ale v celé spole¢nos-
ti, existuje néco jako genderovy ¥ad. Uzce
souvisf s rolemi muzl a Zen a s o¢ekavanimi
toho, jak se chova ,,normaini“ chlap anebo
typicka Zenska. Kromé toho, Ze si nase ste-
reotypni pohledy vla€ime cely Zivot s sebou
auzptisobujeme podle nich naptiklad rozdé-
leni povinnosti v partnerském souziti, zcela
zasadné se odrazi i v tom, jak vypada nas
pracovni trh.

Vzdélana a perspektivni? Problém.
Nejkomplikovanéj$im faktorem celé pracov-
ni drahy Zen je matefstvi. Start pracovni ka-

riéry je vétsinou bez problém: jste v novém
zameéstnani, mlada, vzdélana, perspektivni.
Naznaky ze strany $éfa a zbytku tymu ale
signalizuji o¢ekavani, Ze stejné brzy odjede-
te na matefskou. Jinymi slovy, protoze brzy
skoncite doma s détmi, nema cenu do vas
pfilis investovat. A ono se to opravdu stane.
Déti ptijdou. Pokud mate potomka vic, na ro-
di¢ovské stravite minimalné pét, ale ¢asto
i osm let. Cekd vas obdobi, kdy se obtizné
snazite hledat zaméstnavatele, ktery vam
nabidne alespori do zacatkd flexibilitu. Déti
rostou, stejné tak vase snaha sladit rodinny
Zivot a pracovni tempo.
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Déti odrostly, kone¢né mate volné ruce.
Jenze jste pfili§ staré. Pfichazi dalsi etapa
pracovni kariéry, kdy dozniva nejen potfeba
péce o déti, ale zéroven hraje roli vék. A pfi-
davaji se starosti se starnoucimi rodici. Na
stara kolena premyslite, jak se postarat o do-
spivajici déti, rodiCe a zaroveri v praci vSech-
no stihnout. OvSem jen do doby, kdy zjistite,
Ze uz vas v praci vlastné nepotfebuji. Takze
dlchod. Ale ouha. Stravili jste na rodiCov-
skych pauzéach, zkracenych uvazcich anebo
dohodach tolik ¢asu, Ze vas dlichod je ubohy.

V pravéku do firem

Princip popsané situace zlstava zakonzer-
vovany uz vice nez dveé desitky let. Potvrzuje
to Irena Pribylova, feditelka Sité pro rodinu,
kde se osvétu zaméstnavateld rozhodli vzit
dovlastnich rukou uz pfed dvéma dekadami.
Organizace, kterd je v kazdodennim kontak-
tu s matkami na rodi¢ovské, znala pfibéhy
a situace spojené s rodinnymi komplikace-
mi pfi navratu do prace z prvni ruky. V Siti
tehdy zacali pracovat na metodice, jak dostat
firmam ,,pod kdZi“ optiku, kterd vnima matky,
potazmo rodice, jako nevyuzity a zaroven
velmi cenny kapital.

,Pfed dvacetilety byla situace jina, z dnes-
niho pohledu to byl pravék. IKEA, velci tele-
fonni operatofi, Microsoft — firmy, které dnes
vnimame jako lidry, se ucily ve firemni rodin-
né politice teprve chodit. Dnes se zaméstna-
vatelé neboji zaméstnavat matky po navratu
z rodiCovské v tymech a fada firem dokonce
na family-friendly pracovni kultufe stavi svij
HR marketing. Jako spole¢nost nas ale ¢eka
dlouha cesta,“ vysvétluje feditelka nezisko-
vé organizace.

Nejhiie placené Cesky

Stereotypy, které nejCastéji spojujeme
s rolemi muzd a Zen na trhu prace, se tykaji
tteba volby obor(: na Zeny narazime dlouho-
dobé ve sfére zdravotni, socidlni a v oblasti
vzdélavani, nejvic muz( zase najdeme vtech-
nickych oborech ¢i ve stavebnictvi. Slovni-
kem odbornik( jde o horizontalni segregaci
trhu prace. Problém neni v tom, Ze si volime

na individudini drovni rozdilné Zivotni drahy.
Jde o to, Ze zaméfeni studia a volbu budou-
ciho povolani — zejména u divek — stdle ovliv-
Auji stereotypy, negativni vnimani védeckych
a technickych oborf, ale i nedostate¢né po-
rozuméni danym moznostem.

Jisté je, Ze to neni jediny typicky projev
dasledki rozdéleni roli: sta¢i pohled do nej-
vysSich pater managementu vétSiny zamést-
navatel(, vedeni politickych stran ¢i zajmo-
vych sdruzeni: najdete- li v nejvy$Sich TOP 5
vice nez jednu Zenu, jde spiSe o vzacny Ukaz.
| kdyZ se situace pomalu méni: ve vedeni
velkych firem v Cesku Zen pomalu pfibyva.
Béhem osmi let stoupl o tfi procenta, tempo
je ale hlemyzdi.

Tim nejciteln&jSim dopadem genderovych
nerovnostinatrhu prace je ale skute¢nost, Ze
Zeny berou méné nez muzi. Cedky jsou téma¥
nejhlre placené Zeny Evropské unie, kdy vice
nez dvé desetileti dostavaji o pétinu méné nez
muZi. Takzvany gender pay gap sice pomalu
stagnuje, aby se v3ak situace zlepSila, musi se
podle expertll zménit nejen pfistup zamést-
navateld, ale i koncept rodinné politiky.

Septanda jako nejlepsi reference

Na striktni oddélovani pracovnich a soukro-
mych roli Zen a muz( jsou lidé mnohem citli-
véjSi, nez tomu bylo pred pér lety. O plusech
a minusech prace u daného zaméstnavate-
le — od Site benefitl az po moZnosti flexibil-
niho uspofadani prace — si rychle feknou,
obzvlast pokud v regionu neni velka pracov-
ni konkurence. V situaci pfevisu pracovnich
nabidek a nedostatku vhodnych kandidata
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firmy €astéji hledaji, jak vyniknout. Tusi, ze
potfebuji oslovit kandidaty ze skupin, které
jsou k dispozici: a to jsou z velké Casti pravé
rodige. Casto si ale nejsou jisti, co potfebu-
ji zménit, jak si vedou v porovnani s konku-
renci a nakolik je jejich firemni ekosystém
pro rodic¢e pfitazlivy. A to je moment, kdy se
obraci na Sit pro rodinu s otazkou, co obnasi
ziskani certifikace SpoleCnost pratelska
rodiné.

Jak se zkouma prorodinnost

»Na zac¢atku vZzdycky zjiStujeme, jak vedeni
ve firmé zaméstnance vnima. Zohledriuje, Ze
muZi a Zeny maji v zivoté vic roli, nez jen pra-
covni? Ktomu slouzi prvni konzultace. Ptame
blémy, které ve vztahu k firemni kultufe resi,“
dodava Irena Pribylova.

Pak se mapuje a diagnostikuje. Firmy do-
stanou baterii otazek, které jsou rozsahem
»tak akorat“ Jde o to firmu neotravit a zaro-
ven ziskat co nejvic informaci o skute¢ném
pFistupu nejen k rodiéiim, ale i dal$im lidem,
ktefi pecuji o jiné blizké osoby nez déti.

Sit pro rodinu pfi auditnim procesu zkouma
pfistup firmy k oblastem, které jsou stézej-
ni pro rovné pfilezitosti. Sou¢asné uplatriuje
data, kterd ziskava z vlastni vyzkumné &in-
nosti, kdy zkouma pohled a zkusenosti rodi¢t
zmatefskych center. Ato jsou pfevazné Zeny.

,Firma miZe na kariérnich strankach slibit
prakticky cokoliv. Kdyz ale zjistite, Ze v praxi
spociva rodinny pfistup v uspofadani podni-
kové akce s détskym koutkem jednou za rok
a soucCasneé dostavate bonus za nemarodéni
a plnou dochazku, nedava to smysl,“ dodava
Lenka Lenochova, ktera ve firmach audity
Spolecnost pratelska rodiné realizuje.

Vypovidajici je podle nije tfeba to, kolik lidi
pracuje na jiné neZz pIné pracovni ivazky a jak
firma informaci o dostupné flexibilité komu-
nikuje. ,Nemélo by se stat, Ze lidé na pracov-
nich pozicich s podobnym zaméfenim budou
mit flexibilitu jinak dostupnou. Lidé jsou na
nespravedInost extrémné citlivi,” dodava.

Ve vyrobnich firmach je situace ¢asto jina,
protoze flexibilita se na fadé pozic skutec-

né tézko hleda. ,Pak jsou ale jiné moZnosti,
jak lidem nedostatek flexibility vykompenzo-
vat. Volnost v planovani nékde fesi vyuZzitim
softward, kam si zaméstnanci jednoduse na-
tukaiji, kdy chtéji pracovat. M{ze to byt ale
i 0 jednoduché vyméné smén mezi kolegy.
Zname také firmy, kde maji samostatnou
ranni sménu jen pro pecujici mamy. Zacatek
smeény je nastaven tak, aby Zzena stihla zavést
dité do Skoly a Skolky a konec je vétSinou ve
dvé odpoledne. Je o né obrovsky zajem*“, po-
tvrzuje Lenka Lenochova.

Zda spole¢nost certifikat Spole¢nost pra-
telskd rodiné ziska, zalezi na fadé dalSich fak-
tord. Dalezitym kritériem je to, jak se firma
chova k Zendm, které se rozhodly pro rodi-
¢ovskou pauzu. Nékdo chce zistat v kontak-
tu, nékdo si chce uZivat matefstvi a na praci
nemyslet.

Informace o déni ve firmach, zvani na fi-
remni akce nebo moznost ticastnit se nepo-
vinného vzdélavani zaina byt kone¢né stan-
dard.

Uvolnit Zenam ruce? Ne!

»Neni nutné ocenovat firmy za to, Ze dodr-
Zuji zakonik prace, tfeba v souvislosti s pre-
s¢asy. To je doufam za nami. DlleZité je, jestli
déla firma néco nad rdmec toho, co pozadu-
je zakon. To je to, co ocefujeme. A vic nez
vyCet benefitd, o kterych zaméstnanci ¢asto
ani nevédi, je dllezitéjsi, jestli mlizou Cerpat
ze dne nadenvolno, jestli ve firmé vedenire-
gistruje, Ze populace starne a lidé musi Fesit
péci starsi rodiCe. Vypovidajici je i to, jestli
firma registruje muze jako otce. To je dalsi
obrovské téma — jak bourat predstavu, Ze sla-
dovat pottebuiji jen Zeny. Dokud si spole¢nost
neuvédomi, Ze narovnat pracovni trh nezna-
mena uvolnit Zendm ruce, aby mohly bézet
domu a pecovat o zbytek rodiny, nic se ne-
zmeéni. | tatové chtéji chodit na tfidni schiz-
ky, na besidky, chté&ji s détmi travit vic ¢asu.
Proto je dllezité nekomunikovat prorodinnou
politiku jako benefit pro ,maminky*, ale jako
standard pro oba rodic¢e. Zkratka myslet na
rodinu ve viech jejich podobach,”, vysvétluje
Lenka Lenochova



Neziskovka jako uispésny podnik

Sit pro rodinu se konzultacim family-friendly
pracovni kultury, osvété a certifikaénim au-
ditim miZe vénovat zejména diky financim
zgrant( a dotaci. Pribyvé ale firem, které jsou
ochotné za audit zaplatit komer¢ni cenu. ,,Po-
hybujeme se na zlomku ceny, které firmy daji
tfeba za genderovy audit. Ale nestéZujeme si.
Firmy se musi naucit, Ze i neziskovky mohou
mit Spickové know-how,“ doplfiuje Irena PFi-
bylova. Za zasadni pfidanou hodnotu pova-
Zuje i to, ze Sit firmam neradi takzvané od
neziskového stolu, ale do hodnoceni zapojuje
odborniky z terénu — lidi s pfesahem do HR,
sociologie, marketingu a rovnych pfilezitosti.
Obavu firem, Ze vystupem auditu bude mora-
lizovani neziskovkard, ktefi v Zivoté nesedé-
li na poradach nejvyssiho managementu, se
diky tomu dafi uspésné rozbijet.

BéZnou reakci po precteni auditni zpravy
Sité pro rodinu byva prekvapeni. Lidé z firem
totiz ¢asto koncentruji pfedstavu o prorodin-
né firemni politice do oblasti péce o matky.
Audit ale nabizi pohled mnohem komplexnéj-
§i — rodiCovstvi je jen Cast lidského Zivota.
Prorodinnost zahrnuje kvalitu procest a fle-
xibilitu vybéru. Jde o to, nenabizet vyhody jen
vybranym skupinam zaméstnancd, ale umoz-
nit vybér véem. Kazdy se miZe ocitnout v si-
tuaci, kdy potfebuje vyjit vstfic, tfeba kvali
péci o rodi¢e, nemoci, Urazu nebo jiné Zivot-
ni udalosti.

V Siti prorodinu se o0 osviceny pfistup firem
staraji i opakované. Jsou firmy, které audi-
tem prochazeji opétovné nékolik let. Certi-
fikat totiz plati na tfi roky. Zmensuje se tak
riziko, Ze téma rovnych pfilezitosti a slado-
vani ziskanim certifikatu ,,odumre*.

Nedavno se Siti ozvalo matefské centrum
z regionu, jestli by své auditni know-how ne-
poskytla jako formu socialni franSizy. , Tudy
cesta nevede. Univerzalniajednoduse uplat-
nitelné feseni pro firmy nefunguje. Vzdycky
musite extrémné peclivé zvaZovat, jaké ma
zaméstnavatel k dispozici zdroje — lidské,
finanéni a hodnotové, jaka je skladba za-
méstnanci, jestli prorodinnou kulturu pro-
sazuje nadS$ené personalni oddéleni, anebo

Lenka Lenochova,

metodicka a hodnotitelka certifikace auditu SPR
jde o pfani jednatele v zajmu pfildkat kandi-
daty. Nechceme byt neskromni, ale podobny
typ auditu v CR nen. Firmy, které nas zvou
ke spolupréci, jsou vétsinou z krajd. A ¢asto
zminuji, Ze uZ jen to, Ze se o tématu zacalo
mluvit, vnimaji lidé pozitivné,“ zmituje Lenka
Lenochova.

Propojovani neziskového a byznysového
svéta je podle Sité pro rodinu model, ktery
v sobé& nese obrovsky potencidl pro obé
strany. Z firem a organizaci, které proSly au-
ditem, se pro Sit rekrutuji zdatni fe¢nici na
konference ¢i seminéare, ¢lenové platforem
a Casto i spolubojovnici pfi prosazovani sys-
tematickych zmén. ,,Rodina ve firmé, jak pilifi
v Siti fikdme, je naSitematickou stélici. Kazdy
Clovék byl, je a bude soucasti néjaké rodiny
anebo vztahového ptibéhu. Hledani rovnova-
hy mezi pracia Zivotem k tomu patfi. A to neni
bud, anebo,“ dodavajijednim hlasem ze Sité.

Vice o pfistupu Sité pro rodinu a auditu
Spole¢nost pratelska rodiné najdete na

https://familyfriendly.cz/

je stfeSni organizace pro materska, rodin-
na a komunitni centra v Ceské republice.
Jiz 30 let posilujeme hodnotu rodiny ve
spole¢nosti, v matefskych centrech i na
trhu prace. Motivujeme k aktivnimu zapo-
jovani do mistnich komunit, prosazujeme
dulezitost rodiGovské role ve spoleénosti,
véetné rovnych pfilezitosti pro vSechny,
a podporujeme sladovani rodiny a prace.
Aktualné sdruzujeme vice nez 250 ¢lent,
jejichZ €innost ma pfimy pozitivni dopad
na 70 000 rodin.
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Od podiahy

Nasa iniciativa sa vyvinula z potreby holistic-
kého pristupu k osobam so zdravotnym zne-
vyhodnenim a z potreby vzdelavat odbornikov
a laicku verejnost v pristupe k nim. Oob¢ian-
ske zdruZenie Od podlahy vzniklo v roku 2021
a venuje sa podpore jednotlivcov so zdravot-
nym znevyhodnenim.

Venujeme sa réznym druhom terapii a in-
tervencii, ktoré ,,Sijeme“ na mieru konkrétne-
mu klientovi. V si¢asnosti je va¢sina nasich
klientov v detskom a adolescentnom veku.
Aby ste si vedeli predstavit, pre€o je nas
nazov ,,0d podlahy*, skusime to vysvetlit na
konkrétnom priklade.

Jozko je chlapcek vo veku pat rokov a ma
osemroc¢nu sestru. JoZkovi diagnostikova-
li poruchu autistického spektra. Navstevuje
beZné predskolské zariadenie, kde je integ-
rovany. Nasa intervencia bude pozostavat
z troch hlavnych krokov:

1. Praca so samotnym JoZzkom — ktorému
aplikujeme terapie a poradenstvo potrebné
na maximalne mozné skvalitnenie jeho Zivota.

2. Praca s najblizSou rodinou — kde po-
mébzeme do rodinného prostredia preniest
vhodné formy komunikécie, sociélne interak-
cie a spravania sa v situaciach bezného dna.

3. Komunikacia a $pecidlno-pedagogické
poradenstvo pre Skolské zariadenie, ktoré
Jozko navstevuje

Takto pekne ,,od podlahy*, CiZe od zékladu
pracujeme sucasne na vSetkych drovniach
ovplyviujucich Jozkove maximalne mozné
napredovanie. Jozkovi pomahame v nasich
priestoroch, ktoré su zriadené v zmysle sno-
ezelen. Vieme tu poskytnut muzikoterapiu,
arteterapiu, bazalnu stimulaciu, cvicenie,
masaZe... Okrem toho chodime do JoZko-
vej rodiny, kde sa venujeme vSetkym rodin-
nym prislu§nikom. U¢ime ich, ako pracovat
s Jozkom, ako mu nastavit hranice, priestor,

0Oddych v miestnosti
zmysle sngezelen

ako pochopit jeho formy spravania. V zariade-

ni, ktoré Jozko navstevuje komunikujeme so

zamestnancami, ako JoZka €o najvhodnejsie
integrovat do kolektivu rovesnikov.

Nase kontakty ndjdete

na https://ozodpodlahy.sk
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Galina Kubalova, mam ta spojenu, samozrejme, s materskym
centrom Racik, kde sme sa spoznali, ale najma s fyzioterapiou. Viem,
Ze si predneddvnom skoncila vysoku Skolu. . .Ze rozbiehate novu
organizaciu. ..Ze si urobila projekt so SND. . .je neuveritelhé, ¢o stihas.

Ale postupne.

Narodila si s vrodenou chybou zraku, ale
celkom si oii prisla az v dospelosti. Na
prvé oko si prestala vidiet po tom, ako
do teba narazil cyklista. Ako si to celé
prezivala?

Ano, vrazil do mia cyklista v 1991 a priéla
som o jedno oko. Zvladla som eSte gymna-
zium, ale vysoku Skolu som uz nestihla do-
koncit.

V roku 2004 som priSla po operacii aj
o druhé oko...odvtedy som nevidiaca.
Neskdr som si dokon¢ila druht maturitu
na Strednej zdravotnickej Skole. Snazim sa
brat vSetko ako je, beriem v3etko pozitiv-
ne.

Popri synovi Jakubkovi od roku 2008 som
na rodi¢ovskej dovolenke rozbiehala viast-
ny masazny salén a od vtedy sa uz len roz-
rastame.

Preco dalSia vysoka skola? Comu sa
chces venovat?

V8etko so vietkym suvisi. Skoncila som ba-
kalara — odbor psycholdgia a kariérové po-
radenstvo pre jednotlivcov s postihnutim.
A aj sa tomu, prirodzene, venujem.

Neprezradila si...tu ,,dalSiu“. Jedna ti je
malo...
SubeZne som si robila Specidlnu pedagogi-
ku...o mesiac mam mat magisterské stat-
nice.

A nielen jedna vysoka $kola mi je malo, aj
jedna organizacia mi je malo. V roku 2021

sme zalozili ob¢ianske zdruZenie Od podla-
hy, aby sme mohli detom a ich rodindm so
znevyhodnenim pomahat komplexne.

Mama

Toto cCislo Casopisu vyjde ku Diiu matiek.
Ty si sa stala mamou pred 17 rokmi.
Jakuba ste si vSak adoptovali. Ako ste
sa rozhodovali?
Jednoducho. UvaZzovali sme o tom od za-
Ciatku vztahu s manzelom Michalom. Boli
sme s tym uzrozumeni vzhladom na moje
zdravotné problémy.

Ked som v 17 tyzdni tehotenstva pri$la
0 babatko, nakoplo nés to, aby sme sa do
toho uz pustili.

Ako dlho to trvalo a ¢o vSetko ste museli
zvladnut, resp. co ta prekvapilo v procese
adopcie najviac?

Absolvovali sme pripravu a vSetko to trvalo
devat mesiacov. V databaze sme boli pol
roka. Nemali sme velké obmedzenia, okrem
toho nech je babatko zdravé.

Som nevidiaca a netrufla som si starost-
livost o dieta s postihnutim. A mali¢ké, aby
prirodzene vyrastalo v rodine s nevidiacou
mamoul.

Boli sme prvy par, ktory sme si vyberali
dieta z katalégu — podla fotky aj mimo byd-
liska. Najprv to bolo devatmesacné dievCat-
ko, ale o fiu prejavili zaujem rodicia.

No a priSiel Jakub.
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23. decembra ste si Jakubka priviezli
domov. Na Vianoce. Aké boli?

My oslavujem aj ,,srdieCkové” narodeni-
ny. 20. decembra, sme ho prvykrat videli.
Najprv bol u nas naVianoce. Do 2.janudra...
no a potom, od 25.janudra som uz bola na
materskej dovolenke. ISlo to velmi rychlo.

Mate z neho skvelého a tispesného syna.
Mnohi rodicia sa boja ist do adopcie. Vy
ste nemali pochybnosti? Vasi blizki?

Nie. Ziadne pochybnosti. Ako som uz hovo-
rila. Som pozitivhe naladeny ¢lovek. Pre¢o
by som mala pochybovat o vlastnom dietati?
Moja rodina je rovnaka ako ja. Prijali Jakubka
Uplne prirodzene.

Jakubko je Réom. Stereotypy ako ,,gény
nezapries* u vas nefungovali?

Nie. Kazdé dieta je iné. Kazdy rodi¢ rozmys-
la, €o bude pre jeho dieta najlepSie. My sme
jeho temperament vyuZzili a vloZili jeho ener-
giu do tanca.

Balet, tanec, Jakub a ty

Predstav nam, prosim, tvojho Jakuba

a ako je to s tym tancom.

Ma 17 rokov. Od mala tancoval. Vyhral
rézne sutaZe, je majstrom sveta v Style hip-
hop. Teraz $tuduje na konzervatériu klasic-
ky tanec. Prinieslo mu to uz prvé uspechy.
Tancoval v Slovenskom narodnom divadle
nielen v Luskacikovi, ale aj v predstaveni
Tuldk Chaplin.

V roku 2022 bola asi svetova premiéra
baletu pre nevidiacich. Ako ti to napadio?
Ako na to pristipilo vedenie divadla?
Luskacik som poznala este z Cias, ked som
videla. Ked'zacal tancovat Chaplina, nevede-
la som si predstavit, ako mu to ide, ¢o tam
robi. Tak som si povedala, Ze takych, ako ja,
musi byt viac. Vtedajsi riaditel’ Jozef Dolin-
sky ml. bol nadSeny. Vymena vedenia, epi-
démia...v8etko sa zdrzalo. UZ som simyslela,
Ze ztoho ni¢ nebude. Po roku sa ozvali z dra-
maturgie a dotiahli sme to UspeSného konca.
Alebo skor zaciatku a 7. 12. 2022 mala apli-
kécia pre nevidiacich premiéru.

Ako to teda funguje? Budi aj nejaké
dalsie predstavenia?

Ni¢ Specidlneho uz ne€akaj. Jednoducho si
stiahnes aplikaciu ,,Luskacik“ a ide$ na balet.
Klikne$ na www.baletforblind.com a vypodu-
jes si podrobny komentar, ¢o sa presne deje
na javisku, cely opis scény. A nie je to len
o aplikacii. Vytvorili sme reliéfny kataldg ba-
letnych pdz. Nevidiaci po¢uva popis a nazvy
a popri tom si rukami vie ,,ohmatat" baletné
pézy. Na zaklade inStrukcii si baletnui pézu
moZe vyskusat on sam.

Dakujem za tvoju pozitivitu, ktori §iri§
medzi ludmi. Pre teba je kazda prekazka,
vyzvou ha novy projekt.
To vSetko m6Zem robit aj vdaka svojej rodine
a manzelovi Michalovi, ktory je so mnou od
strednej Skoly. Stoji vZdy pri mne a pomédha
mi.

Dakujem za rozhovor

Soria Holikova
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Zaujimavy pokus:

FONTANA VO FLASI

Budeme potrebovat:

- 2 ks zavaraninovych pohérov bez vrch-
naka

- 1 ks zavéaraninovy pohar s vrchnakom

- 2 ks slamky

- vodu, plastelinu, kladivo, klin¢ek a kra-
bicu

Nie je to velmi jednoduchd, no démysel-
néa konstrukcia, s ktorou vdm rad pomoze
kazdy dospelak.

Postup:

Pomocou kladiva a klinca vyrazte dva
otvory do vrchnaku pohéru. Obidva otvory
budu umiestnené na okraji vrchndku
oproti sebe. Prevlecte obidve slamky sa-
mostatne cez otvory vrchnaka.

Prvu slamku zafixujte v strede plasteli-
nou. Druhu zatlacte tak daleko do vrchna-
ka, aby z nej tréal len maly kusok slamky.
Tento tieZ zafixujeme plastelinou.

Naplfite dva pohare do polovice
s vodou. Zatvorte nadobu pripravenym
vrchnakom.

Prva slamka sa bude nachadzat pod
vodou v pohdri. A druhéa slamka bude vy-
¢nievat nad vodou v pohéari (pozri obr.1).
Zvy8né dva pohdre polozte vedla seba;
jeden z poharov musi stat na krabici.

Rychlo oto¢te nadobu s vrchndkom
tak, Ze kratSia slamka je v nadobe posta-
venej na krabici.

Co sa stane?

Voda stipa zo spodného pohdra cez
slamku hore do pohdara s vrchnakom. Ta
nasledne vytryskdva vodu zo slamky, a su-
Casne steka cez dlhu slamku.
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Vysvetlenie:

Ked'pohar otocite vrchndkom hore, zo sla-
miek odkvapka trocha vody. To vytvéra pod-
tlak v skle vo forme fontany. Na vyrovna-
nie tlaku nasdva slamka vodu zo spodnej
nadoby a ta stupa a vytryskdva ju v dalSom
pohari.



Fotoskola pre deti v Ziirichu
alebo ako to celé zacalo

Predstavujeme vam Petra Reitera.
TeSim sa, Ze je nasim stalym autorom
rubriky Maly Einstein, ale v tomto ¢lanku
sa predstavi ako ucitel'— sprievodca
fotografovanim.

11

Peter je fotograf. Zije v Ziirichu a na
svojej webovej stranke ma, okrem iného,
pekny citat od Diane Arbus: ,,Fotenie je
ako chodit po Spickach do kuchyne ne-
skoro vecer a kradniit Oreo susienky.*
(Soiia Holikova).

Priznam sa, Ze fotoSkolu pre deti som nikdy
neplanoval. Aj ked som vzdy tuzil predat
moje znalosti dalej, tak som netusil, Ze to
bude prave oblast fotografie. FotoSkola pre
detivznikla na zaklade potrieb a poZiadaviek
rodicov a deti. A prave oni boli dévod preco
som so $kolou fotografie zacal.

Zaciatok nebol predsa len tak jednodu-
chy. Nemal som ziadne ucebné osnovy,
Ziaden ucebny plan. Obsah uciva smel byt
sice aj v slovenskom jazyku, ale hlavnym ja-
zykom musel byt nemecky jazyk. NaStastie
mi v tomto pripade pomohla moja byvala
Skola, na ktorej som Studoval fotografiu,
SGD v nemeckom Darmstadte. Oslovil som
ich a vysvetlil, €o planujem. Velmiich to za-
ujalo a bez problémov mi poskytli vietky po-
trebné u€ebné podklady. Po tomto mi uz ni¢
nebranilo otvorit $kolu fotografie a zdbava
pre miia a pre deti mohla za¢at. Skola fun-

guje vo forme kurzov, ale deti predsalen do-
stanu na konci kurzu mali odmenu vo forme
diplomu za ucast na kurze.

Skola fotografie funguje rok a momentalne
ju navstevuje pat deti. Pre mna je to dobrég, ze
to nie je velkd skupina Ziakov, lebo sa takto
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méZem venovat kazdému Ziakovi individual- |
ne. Bol som prekvapeny, ako sa deti rychlo
naucili a osvajili nie len teériu fotografie, ale |
aj techniku fotenia.

Deti som naucil, ako sa d4 malovat svet-
lom, ako urobit zo spoluZiaka ducha alebo
ako zmrazit kvapku vody. A na ¢o sa deti vzdy
najviac tesia? Predsa praca vo Photoshope.
Tam pustia deti uzdu svojej fantazii a ukazu,
¢o sa v nich skryva. Tam mdéZu urobit z oby-
Cajnej lode korab plavajuci cez zapadajucu
oblohu. Zo svojho spoluZiaka vlkolaka, ktory
sa plazi nocou cez husti hmlu k svojej obeti.
Je UZasné vidiet, ako detom Ziaria o€i a sa
teSia ich kone¢nému vysledku.

Do buducnosti planujem zozbierat najkraj-
Sie prace deti a vystavit ich na na8ej fotovy-
stave. Takto by som podporil a motivoval ich
umeleckého ducha a ukazal celému svetu,
€o vSetko dokazu urobit a vytvorit.

Peter Reiter




Wolfgang
von Kempelen
ajeho

nechcené dieta

Pisal sa rok 1769. Maria Terézia, velka pa-
novni¢ka Habsburskej monarchie, pozvala
na cisarsky dvor do Viedne istého mladého
drie€¢neho riaditela solnych bani, pévodom
z PreSporku. Volal sa Wolfgang von Kempe-
len. Maria Terézia uz o iom kde—co vedela.
Vraj mu to mysli ako nikomu! Vraj ovlada
osem reci. Vraj i kresli, maluje a vyryva gra-
fiky. A dokaze vymysliet vSetko, ¢o potrebuje.
Ajvytah na prekladisku soli. No, takého muza
ona chcela mat pri sebe ¢asto. Ako radcu,
ako dovernika. Nuz, preto si Kempelena po-
volala k sebe. Ten, s istym zdrahanim zane-
chal na par dni vSetky spisy Uhorskej dvor-
skej komory a rychlo vycestoval za panov-
ni¢kou. Doma nechal krdsnu Zenu i dve deti.
Nuz, ked'si cisdrovna Ziada, poddany musi
prist, ¢i sa mu chce, €i sa mu nechce. O par
dni sa vratil do rodného PreSporku a hlavu
mal v smutku. ,,Ach, ¢oze si to len ta nasa
vladarka zmyslela!“ lamentoval uz vo dve-

rach, kde ho netrpezlivo ¢akala jeho milo-
vana Anna Méria. ,,Vraj kizelny trik mam zo-
strojit!“ zufal si. ,Ci vari nemam dost roboty?
A o mdj vynalez hovoriaceho stroja? Musim
predsa dumat, ako funguje ludska re¢! Kdeze
ja mam ¢as na vymySlanie ildzii?“ nariekal
cely zufaly. Ale marne. Maria Terézia ho na
pol roka zbavila od vSetkych uradnych po-
vinnosti a zadala mu pracu, do ktorej sa mu
vObec nechcelo. No v jeho genidlnej hlave
sa uZ cestou z Viedne rodil ndpad a zane-
dlho celé dielo dokonal k svojej spokojnos-
ti. Na jesen toho istého roku vycestoval do
nedalekého Schénbrunnu, aby tam pred-
viedol svoj nechceny vynélez. V nadhernom
paldci prave prebiehali svadobné oslavy pa-
novni¢kinej dcéry Marie Amalie. Idedlny ¢as
predviest hostom novu zabavku. Mlady von
Kempelen sa tctivo poklonil celému obecen-
stvu a odhalil im svoj automat. ,, Turek?* zvo-
lali prekvapeni hostia. ,Budeme hrat Sachy
s Turkom!“ vykrikol ktosi z obecenstva. Kem-
pelen sa v8ak nenechal vyrusit. Hoci vSet-
kych zaujala figurina Turka, Kempelen ich
vyzval, aby sa sustredili na vnutro skrinky
velkej sta pisaci stél. Jej dvierka pred nimi
otvaral pomaly, opatrne, aby sa kazdy pre-
svedcil, Ze vo vnutri st len ozubené kolieska.
VSetci pozorne sledovali o robi a potom aj
panovnicku, ktora si vzapéti dala s hybaju-
cou sa figurinou Turka Sachovd partiu. ,,Zvi-
tazili ste Kempelen,“ zasmiala sa Maria Te-
rézia, ked'jej figurina Turka dala Sach—mat.
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No Kempelen sa tak necitil. Bol rad, ze ma
tato povinnost vybavenu a nahlil sa domov.
Mysel' mu neustéle zamestnaval mechaniz-
mus ludskej reci. Celé desatrocia skusal po-
mocou réznych materidlov napodobnit hlas,
jednotlivé hlasky a slova. Medzitym zostraojil
zvlastny stroj na tla¢ pismen, vdaka ktorym
dokazala pisat ista slepd, no hudobne talen-
tovana Slachti¢na. Kempelen, kym zostrojil
svoj prvy, ako tak funkény prototyp hovoria-
ceho stroja, vymyslel i spdsob, ako dostat
vodu z Dunaja hore kopcom na Bratislavsky
hrad. Postupne pribudali vynalezy, ktoré
Kempelen vymyslel, no i tak mu najviac po-
zornosti zaberala ludska rec, ako vznika, i
suvisi s myslenim. Pritom, vSetky vynalezy
tvoril vo volnom ¢ase. Vac¢sinu dni travil pra-
covnymi povinnostami, neraz i na cestach.
Najhorsie bolo pre neho turné, na ktoré ho
poslal so ,5achovym Turkom* novy panov-
nik Jozef Il. Mal nim zvysit prestiz Habsbur-
skej rise, no samotnému Kempelenovi to
kazilo povest. ,,Podvodnik je to! Ved déka

babka predsa nemdze vediet hrat Sachy! Ked’

nechce prezradit, ako funguje, tak je jasné,
Ze suvtom Cary! Alebo nejaky podvod!“ Sep-
kali si dvorania, ked im Wolfgang von Kem-
pelen predvadzal svoje nechcené dieta — Sa-
chového Turka. Trapilo ho to. Velmi. Zufal si,
no prezradit, ako funguje iluzionisticky trik
nemohol a nechcel. Odniesol si to do hrobu
a jeho nechcené dieta mu kazilo meno este
celé roky.
Text a foto: Kempelenopolis,
0. z./ Katarina Kralikova,
Andrej Groll — www. kempelen.info

Wolfgang von Kempelen (1734—1804)

sa narodil v PreSporku, kde prezil vacsinu
Zivota. VyStudoval pravo a filozofiu. Ovla-
dal osem cudzich reci, vratane dobovej
slovenciny. Pracoval 30 rokov ako urad-
nik v Uhorskej dvorskej komore. Vo veku
32 rokov ho Maria Terézia vymenovala
za riaditela solnych bani v celom Uhor-
sku. Po smrti prvej manzelky sa upol na
tvorbu vynalezov. V roku 1784 ako prvy
ziskal v Londyne patent na parnu turbi-
nu s reaktivnym pohonom a o dva roky aj
patent na vylepSenie parného stroja zna-
meho ako ,,o0hfiova masina“. Vdaka jeho
knihe Mechanizmus ludskej reci sa stal
priekopnikom logopédie. Napisal dve di-
vadelné hry a vo veku 53 rokov bol vy-
menovany vymenovala za miestodrzi-
tela v Transylvanii so sidlom vo Viedni.
S druhou manZelkou mali pat detf, no tri
z nich im zomreli. Wolfgang von Kempe-
len zomrel na choroby staroby vo Viedni,
kde mu na hrob nechala manZzelka vyte-
sat slova Non Omnis Moriar — Prezivam
vo svojom diele. V jeho rodnej Bratislave
tato vyraznu osobnost pripomina obg&ian-
ske zdruzenie Kempelenopolis. Pre deti
i dospelych pontka obltbend prehliadku
Kuzelna Bratislava — kuzliadka.
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V naSom materskom centre uz zaciname planovat letné aktivity,
vdaka ktorym budeme vytvarat zmysluplny program pocas letnych
prazdnin. UZ po piaty krat sa zapdjame do projektu ,, Precitané leto”,
ktory uZ 6smy rok organizuje Krajina Citatelov. Nepoznate? Neviete?
Klik na stranku www.precitaneleto.sk a krajinacitatelov.sk

Precitané leto bojuje s ,,prazdninovym utl-
mom®*, aby sa v septembri do $kdl a Skdlok
nevracali prédzdne hlavky. A aj vdaka nam
rodiCom a aj vdaka nam liderkam ma-
terskych &i rodinnych centier im s tym
mdzeme pomdct. Tento rok sa aj v mater-
skych €i rodinnych centrach dozviete viac
o precCitanom lete, ale vSetko postupne.

Teraz opat nazrieme do nasej ,,Sovickinej
kniznice" a vyberieme tipy na fajn knihy,
ktoré by Vam nemali chybat.

Vekova kategoria 0—2 roky:

Sikovny bobor Karol, Kto hlada, najde!
Klinting Lars, lkar, 2019

Leporelova knizka velkého formatu vhodna
pre uplnych malkacov, ktori strany aj rady
ochutnavaju. Tu je to dovolené, kniha to
znesie. Bobor Karol je kamos, ktory vie robit
kadeco: Sit, piect a dokonca aj malovat.

Sitioungj bobor Kanal
KTO HLADA NAJDE'

Sikovny bobor Karol,
Kto hlada, najde!

Klinting Lars
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O tom su tiez knihy, ktoré su uZ ale vhod-
nejSie pre vacsich cgitatelov. V knihe Kto
hlada, najde je plno zaujimavosti, drobnosti
a porovnani na jednotlivych dvojstranach.
Malidrobci spolo¢ne s Karolom hladaju jed-
notlivé predmety od pilky cez Samlik aZ po
noznice na zivy plot, no proste samé zau-
jimavosti, ktoré mézete s detmi hladat aj
doma. llustracie su krasne realisticke, tak
sa nemoze stat, Ze nie€o nespoznate a pre
deti v tomto veku je velmi délezité vidiet
predmety redlne aké su. S touto knihou si
poradia aj ockovia, pretoZe Karol va¢sinu
Casu nie€o majstruje.

Vekova kategdria 2—4+ roky:

Lotkino vtacatko, Dominika FarkaSova,
2023

Ateraz zbystrite! Tento krasny Picture book
eSte len vyjde v mesiaci maj, ale vy si ho

Dominika Farkasova

uZ pridajte na vas ,,wish list“. Autorka knihy
je v prvom rade Zena, matka a Sikovna ilu-
stratorka, ktora toto vSetko spojila, a tak
vznikla kniha o diev€atku, ktoré sa volala
Lotka. Je to pribeh o sucite, priatelstve ale
aj obete, ktoré st vdaka nadhernym tradic-
nym ilustraciam zazitkom pre dieta, ale aj
pre rodi€a. Su to hodnoty, ktoré je potrebné
pripominat si v kazdodennom Zivote a kaz-
dodennych mali¢kostiach, pretoze skutoc¢-
né stastie nachadzame v hladanidobra pre
druhého.

U néas v kniznici materského centra su
knihy typu Picture books velmi obltubené.
Viete pre¢o? Text nie je v tychto knihach
az taky podstatny a ma sekundarny cha-
rakter. Primarnym nastrojom st ilustracie,
ktoré rozpravaju pribeh ajbez textu. A tak si
dieta m6Ze samé hladat svoj vlastny pribeh.
Rodi¢ alebo ¢itatel'ma vzdy na vyber, méze

Lotkino vtacatko,

~ — | Dominika Farkasova,

. 4 Mgr. Dominik Farkas




TIPY PRE RODIGOV A DETI

(Ne)spokojny
slimacik Slavko

Linda Lilikova

si vybrat svoju vlastnu cestu ako tieto knihy
bude ¢&itat. Pridanou hodnotou je, Ze v ,,pic-
ture books*“ su texty velkymi pismenami, ¢o
otvéara cestu aj pre zacinajucich citateloy,
a tak ked'takuto knizku mate doma, vyuzi-
jete ju aj vtedy, ked'uz vase dieta chodi do
$koly. No proste win-win :)

Vekova kategoéria 4+

(Ne)spokojny slimacik Slavko, Linda Lili-
kova,

Krasna slovenska kniha, za ktorou stoji opat
Zena, matka, ucitelka, ktora v knihe opisu-
je 5 zakladnych prvkov dusevnej pohody.
A povedzme si na rovinu? Kto ma toto
s malymi detmi zvladnuté? Viete si vzdy za-
chovat chladnu hlavu ariesit situacie? Kniha
je zaujimavo pisana tak pre deti, ako aj pre
rodicov. Pribehy st rozdelené do piatich pri-
behov podla prvkov dusevnej pohody a to:
radost, zaujem o ¢innost, zmysluplnost,
vztahy a Uspech. Najdete tam aj namety
na otazky, ktoré mozete s detmi prebrat.
Celym pribehom véas bude sprevadzat sli-
macik Slavko, ktory je na zaciatku nespo-
kojny a vy spolo¢ne s nim mozete zistit ¢i Silvia MokriSova, koordinatorka,
tomu tak bude aj na konci knihy:) Materské centrum Sovi¢ka, SeCovce




' ROZPRAVKA

ZALUBENY ERVIN

Do materského centra vchadzali mamicky
s detmi. | maly mravCek sa sem dostal. Za-
chytil sa na Andrejovychtopankach. Mravéek
Ervin rychlo zoskocil a skryl sa do medzier-
ky v parketach. Odtial nebadane vykukal.
ESte nikdy nebol tak blizko deti. Potichuc-
Ky voSiel do herne a pozorne pocuval tetu
Moniku. Ta prave za¢ala detom vysvetlovat,
na ¢o sluZi daréek: ,,Dar¢ekom deti, preuka-
zujeme svoju lasku k inym ludom. Napriklad,
ked'chceme mamicke alebo oteckovi urobit
radost. Alebo babke, dedkovi povedat, Ze ich
[Ubime, méZeme to vyjadrit i takymto spdso-
bom, Ze im nie€o darujeme. Darek m6Zzeme
vyrobif vlastnymi rukami, preto bude i viac
hodnotnej$i — mézeme nie€o nakreslit, vy-

strihnut, oblepit, napisat. Toto deti¢ky aj ked’

ste eSte malické urcite zvladnete,“ dokonci-
la Monika.

Deti dostali farebné papiere a hned'sa pus-
tili do prace. Tamarka nakreslila kvietok pre
babicku. ,,Moja mamicka je ta najlepSia ma-
micka,“ vysvetloval Andrejtete Monike — ,ja
jej vystrihnem srdie¢ko. A moja mamicka mi
vravi, Ze som jej srdiec¢ko. Tak jej ho urobim.”
Jozko,Zdenko aj mala Méaria vystrihovali sr-
diecko z farebného papiera. Velmi sa im pacil
Andrejov ndpad.

A tento napad sa zapacil aj mravéeko-
vi Ervinovi. Aj on chcel zrazu urobit nieko-
mu radost a presne vedel komu. Rychlo,
kym boli dvere otvorené, vysiel von. V mra-
venisku za plotom Zila krasna Lenka. Uz
davno jej chcel vyznat lasku, ale nevedel ako.
A toto bol dobry napad. PoSlem jej list so sr-
dieckom, urcite pochopi, Ze ju [tbim, dumal
mravcek Ervin. Po chvilke vSak zneistil. Jojo-
joooj! Ved'ja nemam farebny papier- zosmut-
nel mravcek. | keby si zobral nejaky kusok zo
Skolky i tak by ho neodniesol. Bol prili§ maly
na takyto naklad. Smutny sa prechadzal po
dvore a tuho premyslal. Zrazu zazrel velky
strom obsypany listim.

»,Podaruj mi jeden list,” prosikal mrav€ek
strom. ,,A ty vetrik mi ho, prosim, prines.”

Vetrik fukol do listu a ten sa raz dva objavil
pri mrav€ekovych nohach. Namiesto nozni-
Ciek vyuzil svoje ostré zubky, a tak nimi vy-
hryzol do stredu lista malé srdiec¢ko. ,,To je
pre Lenku,“ vysvetloval svojmu priatelovi,
vetriku. ,,Fukaj do listka, vetrik, fukaj a od-
fakni ho k mojej Lenke.”

Vetrik sa hned pustil do prace. Fukal do
listka, fukal a ten sa lahucko vznasal v po-
vetri. VInil sa vo vzduchu ako vetrik fukal.
Letel a letel az priletel na lavi¢ku. Tu si na
chvilku oddychol a potom ho opét vetrik pod-
fukol a veselo pokracoval v ceste. Joooj 00j!
Ale beda! Listok spadol do jazierka. Rovno na
chrbét starej korytnacky. Ta prave vychadza-
la z vody na breh.

,Ach, ¢o ma to tazi?“ obzera si listok
z chrbta. Uz uz sa chcela postazovat zabe
Kvake, ked'tu zrazu zbadala srdie¢ko. ,,Pozri
Kvaka, ¢o mi prislo! List so srdie€¢kom!“ vy-
krikla od radosti. To mi akiste deti zo sveta
poslali, pomyslela si poteSena korytnacka
Ema, spomenuli sina mia! Na tvari sajej ob-
javil Siroky usmev. Srdiecko jej zaplavil pocit
nehy a radosti. Mravéek Ervin to vSetko pozo-
roval z dialky. Chcel kri¢at, Ze je to jeho po-
zdrav pre Lenku, ale i tak by ho nik nepocul.
Zostal nemo pozerat, ako sa stara korytnac-
ka tesi. Videl jej v oCiach radost a tu jej, veru,
nechcel pokazit.

»Lenke poSlem druhy list,” pomyslel si
mravéek a hned'sa pustil do prace. Kolko sr-
dieCok nakoniec pripravil, aby urobil svojich
blizkych na chvilu stastnych? Vela. . .kolko by
si ich musel urobit ty? Tak to skus.

Edita Rihariova



" RECEPT

SURDVINY:

listkové cesto, Sunka podla chuti, mini
mozzarella a vajicko na potretie

POSTUP:

Cesto si rozvalkame nareZeme na rovna-
ké stvorce. Na kazdé poukladame kiisok
Sunky alebo slaninky a guloc¢ku mozza-
relly. Zabalime do batézteka, potrieme
vajickom a dame piect na 15 minit 190
stupnov.
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KOMUNITNYCH
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PLATFORMA KOMUNITNYCH CENTIER VZNIKLA
S CIELOM PROPAGOVAT’ MYSLIENKU A POSLANIE
KOMUNITNYCH CENTIER AKO INSTITUCII, KTORE

SPAJAJU KOMUNITY A PODPORUJU

JEDNOTLIVCOV, RODINY A CELE KOMUNITY K

SVOJPOMOCI, ROVNOSTI SANCi A PRILEZITOSTI A
PARTICIPACII NA VECIACH VEREJNYCH.

PRE VIAC INFORMACII KLIK NA:
WWW.PLATFORMAKC.SK
NAJDETE NAS AJ NA FB:

PLATFORMA KOMUNITNYCH
CENTIER
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