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Mobilitity v roku 2014

V roku 2014 sme v ramci projektu Grundtvig
absolvovali 7 mobilit v r6znych eurdpskych
mestdch, z radov UMC mali mozZnost cestovat

a reprezentovat vystupy z nasich debat spolu 19
zien. Prebrali sme teda 7 tém,

"-\ktoré su spracované v obeznikoch a tématickych
listoch. Obsahuju vseobecny prehlad o teme
a\ciastkové vyjadrenia

jednotlivych partnerov plus zaverecné spolocné
zhrnutie.
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Mobilita v Ankare Datum: 28.- 30.1.2014

Uéastnicky: Zuzana Macurova, Tatiana
Barean Zolnova — UMC

Téma: Vytvaranie bezpecia v case krizy/
Zivot meniace a ohrozujuce situacie.

Prioritnou podtémou tejto Siroko
siahajucej témy sa stalo domace nasilie,
\ ked zeny su psychicky, Ci fyzicky tyrané

| svojimi muzmi, ked hladaji pomoc, ¢i
utechu, ked deti su sucastou ich hadok
a oCitymi svedkami domaceho nasilia.




Mobilita v Stutgarte Ddtum: 20.- 22.3.2014

Uéastnicky: Danéa Koneéna, Jela Sikova

- MC Klokancek, Nitra

Téma: Ranné rodicovstvo — ako si

matky pomahaju navzajom v rannom

materstve. Ide o obdobie maximalne 12

mesiacov od narodenia dietata.

vsetky matky, Ci uz zo Slovenka alebo

Turecka svoje materské radosti aj

starosti znasaju podobne. Skoro vsade

| bol nedostatok informacii

o predporodnom obdobi, potom

problémy pocas porodu, resp. hned po

porode s kojenim, nedostatkom spanku,

I vyCerpanosti az po partnerske problémy,
ktoré sa casom ale vzdy upravili.




Mobilita vo Welse Datum: 8.4. - 11.4 2014

Uéastnicky: Jana Briegkova, Jana
Sykorova, Marcela Almanova
Téma: Kedy mam opustit svoje dieta
-Siroka diskusia o Case nastupu matiek
do prace v jednotlivych krajinach ako aj
legislativna pomoc matkam v Europe aj
ich financné zabezpecenie
-politika a socialne istoty statov sa
. matkami a detmi zaoberaju pramalo
| - na odluenie musime pripravovat nie
| len dieta, ale hlavne rodicov, aby boli
silni a dokazali nastrahy odlucenia
zvladat s chladnou hlavou




Hostovanie mobility v Niznej pdétum: 10. 5. - 13. 5. 2014

Uéastnicky: Dan¢a Koneéna, Janka Tuh3,
K. Scott, T. B. Zolnova, J. Sykorova
Téma: Bezpecnost v rodine
- bezpecnost v rodine je po fyzickej,
emocionalnej aj socialnej stranke
dobra
- ohrozenia nastavaju pri pouzivani
internetu a najma socialnych sieti
- Sexualna vychova je redukovana
\,I najma na Slovensku a v Turecku
z nabozenskych doévodov
- MC by malo byt miesto, kde viadne
priatelska a doverna atmosféra. Malo
| by otvarat ludské mysle a motivovat
ku tolerancii v duchovnej i socialnej
sfére




Mobilita v Mnichove Datum: 30.5. — 2.6.2014

Uéastnicky: Monika Medvedova, Sylvia
Orgonova, Miriam Kralikova
Téma: Co znamenda mat podpornu skupinu?

podporna skupina a praca v materskych
centrach je ovela viac ako len ,salka kavy“
materské centra su vnimané ako podporné
skupiny, ktoré poskytuju sluzby konkrétnej
cielovej skupine, a sice roznym sposobom
a aktivitami

to najdolezitejsie, je v dnesnej
uponahlanej dobe je dblezité osobné
stretnutie, kontakt, empatia, porozumenie
lde o to, aby kazdy nasiel to, o prave
potrebuje



Mobilita v Regensburgu Ddtum: 24. 10 - 27. 10. 2014

Uéastnicky: Sofia Holikova, Migka Fedorova,
T. B. Zolnova
Tema: Nastroje a metody pre fungovanie
bezpecnosti v nasej skupine
- nastolenie priatelskej a otvorenej
atmosféry, tolerancia, moznost posedenia
pri ranajkach (kave), bezpecné (v zmysle
nie rizikové) prostredie, moznost
oboznamenia sa so vseobecnymi
\,I pravidlami spravania sa, reSpektovanie
odlisnosti v skupine
- oboznamenie pracovnikov, pravidelné
nepracovné stretnutia a ocenovanie
I dobrovolnikov, zdoraznovanie dolezitosti
trpezlivosti, porozumenia a priatelskosti
pocas pravidelnych stretnuti




Mobilita vo Varsave Ddtum: 20. 11 — 23. 11. 2014

Uéastnicky: Andrea Dobo3ova, Zuzana

Mydliarova — MC Nevedko Ruzomberok

Tema: Systém zdravotnej starostlivosti

- byvalé komunistické rezimy (Slovensko a
Polsko) prechodom na uplne nové
mocenské a ekonomické systémy zazivaju
velmi podobné transformacné problémy

- rozdiely sa tykali predovietkym dizky
materskej/rodi¢ovskej dovolenky,

\ financovania zdravotnej starostlivosti

a prispevku matke pocas intenzivnej

starostlivosti o dieta. Rozdielne postavenie

maju aj materské centra v zucastnenych

| krajinach.




Dakujem za pozornost ©

Janka Tuha

unia
materskych
centier



