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ODBORNA SPOLUPRACA

Podpora MC Bambino Poprad

2005 odstartovana spolupraca s Ministerstvom

prace, socialnych veci a rodiny - podpora majového
koncertu ku Dnu matiek v Narodnom tenisovom
centre, sutaz Zamestnavatel Ustretovy k rodine (link, od
roku 2011 clenstvo v komisii sutaze).

Projekt EQUAL - spolupraca pri implementacii projektu
Veneta z iniciativy EQUAL, financovaného z Eurépskeho
socialneho fondu.

Lobbyingové aktivity MC pri presadzovani materského
centra ako zariadenia, poskytujuceho sluzby rodinam, ktoré
sa ocitli v socialnej nudzi do pripravovanej novely zakona o
socialnych sluzbach.



ODBORNA SPOLUPRACA
- zakon o socialnych sluzbach

§ 56 Denné centrum

(1) V dennom centre sa poskytuje socialna sluzba
pocas dna fyzickej osobe, ktora dovrsila
dochodkovy vek, fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym
zdravotnym stavom, rodicovi s dietato alebo
starému rodicovi s vnukom alebo vnuckou.

(2) Vdennom centre sa najma
a) poskytuje socialne poradenstvo,
b) zabezpecduje zdujmova ¢innost



PODPORA
ZO STRANY VEREJNEJ SPRAVY

 Materskeé centra - partner verejnej spravy pre vykonavanie
prevencie vzniku krizy v rodine podla §10 Zakona ¢.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele , ktoru maju obce a mesta v zmysle §75
spominaného zakona vykonavat v ramci svoje;
samospravnej posobnosti.

* Najefektivnejsie pésobenie preventivnych aktivit je mozné
dosiahnut, ak subjekty vykondvajuce prevenciu su
prirodzene akceptované cielovou skupinou a ucast na
aktivitach je dobrovolnym rozhodnutim ucastnikov.



HLAVNE CIELE spoloéného projektu
MC v ramci iniciativy Equal ESF

2005 -2007Svet vnimame rozne a preto spolu dokazeme viac” -
materské centra pri presadzovani rovnosti prilezitosti na trhu
prace - projekt financovany Eurépskym socialnym fondom v ramci
iniciativy Equal, ktory realizuje rozvojove partnerstvo Veneta
(InStitut pre verejné otazky, Unia materskych centier a Akadémia
vzdelavania).

UMC, spolu s partnermi projektu, po zrealizovani vyskumu a jeho
zhodnoteni chce v spolupraci s dalsimi renomovanymi
organizaciami participovat na vytvoreni legislativnych
mechanizmov, ktoré by prispievali k procesu tvorby ustretovejsich
zamestnaneckych politik voci ludom s rodicovskymi povinnostami.

Zakladnymi piliermi projektu su:

Partnerstvo narodné a nadndrodné: Spanielsko, Taliansko,
Nemecko, Slovensko

Rovnost a vyzdvihnutie filozofie rovnocennosti



Veneta

Projekt Veneta sa realizuje v 3 Urovniach:
1. Sociologicky vyskum

Garant vyskumu: Institut pre verejné otazky
Agentura FOCUS
- mapovanie situacie a skusenosti zien-matiek a mladych rodin

- ziskanie informacii o pricinach porusovania rovnosti prilezitosti na trhu prace u uchadzacovo
zamestnanie s rodiovskymi povinnostami

- hladanie moznosti ich odstranovania cez legislativny proces

2. Vzdeldvaci modul PR zrucnosti

Garant vzdelavania: Akadémia vzdelavania
- skvalitnovanie komunikacnych zruc¢nosti operatoriek v MC

- senzibilizacia zamestnavatelov v regidonoch a ich motivacia vytvarat prorodinnt kulttru vo firmach,
podnikoch

- senzibilizacia verejnosti k situdcii matiek s maloletymi detmi

3. Programy v materskych centrach

kiosky v MC ( internet, kariérne poradenstvo, tlacoviny s volnymi pracovnymi miestami pre
nezamestnané mamy)

edukacny program pre deti zamerany na akceptovanie r6znorodosti ako vyhody
organizacia spolocenskych podujati (koncerty, divadielka, vystavky detskych prac



Narodny projekt
OP ZAMESTNANOST A SOCIALNA INKLUZIA
RODINA A PRACA

* Implementacna agentura OP ZaSI

Implementacna agentura pre Operacny program Zamestnanost a
socialna inkluzia (IA ZaSl) je od 01.04.2014 novy nazov organizacie
Fond socialneho rozvoja (FSR), ktory bol zriadeny Ministerstvom prace
socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR) v roku 2005 ako rozpoctova
organizacia. Sucdastou tejto zmeny bolo zrusenie Socidlnej
implementacnej agentury (SIA) zlucenim s FSR.

* http://www.iazasi.gov.sk/sk/narodny-projekt-rodina-a-praca

* Podpora vytvaranie prorodinného pracovného prostredia
a podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného zivota.



SPECIFICKE CIELE PROJEKTU
RODINA A PRACA

Podpora  vytvaranie prorodinného pracovného
prostredia a podmienok pre zosuladenie rodinného
a pracovného zivota.

* ZlepSenie moznosti pre zosuladenie rodiny a prace
pre rodicov;

« 2ZvysSenie zamestnanosti Zien s detmi vo veku do 6
rokov;

e QOsveta k vytvaraniu podmienok prorodinného
pracovného prostredia



Cielové skupiny
(v zmysle Programového manualu OP ZaSI
www.esf.gov.sk)

zamestnanci s rodinnymi povinnostami (najma
Zzeny s detmi v predskolskom veku)

uchadzaci a zaujemcovia o zamestnanie s
rodicovskymi povinnostami,

uchadzaci a zaujemcovia o zamestnanie s
dorazom na osoby s problémami pri
zosulad'ovani pracovného a rodinného zivota,

zamestnavatelia, SZCO, mali a stredni
podnikatelia.


http://www.esf.gov.sk/

HLAVNA AKTIVITA 1
PROJEKTU RODINA A PRACA

e Hlavna aktivita 1: Priama podpora zamestnavatelov
pri zavadzani konkrétnych opatreni a sluzieb
(realizované ziadatelom)

Ciel aktivity: Zlepsenie moznosti pre zosuladenie rodiny
a prace pre rodicov

* podpora pri vytvarani inovativnych zariadeni pre
poskytovanie sluzby starostlivosti o deti (preplacanie
nakladov na opatrenia zamerané na zosuladenie
rodinného a pracovného zivota - najma vychovavatelky
pre deti, v ramci moznosti po konzultacii s EK aj forma
podpory zriadovania a vybavy tzv. detskych kutikov);



HLAVNA AKTIVITA 2
PROJEKTU RODINA A PRACA

Hlavna aktivita 2: Ciel aktivity: ZvySenie zamestnatelnosti Zien s detmi vo veku do
6 rokov

podpora vytvarania flexibilnych pracovnych miest pre osoby s rodicovskymi
povinnostami, najma ekonomicky neaktivne zeny s detmi pred nastupom do Skoly
(cca. do veku 6 rokov) - preplacanie ceny prace pri vytvoreni flexibilného PM a
zamestnani nezamestnanej matky resp. rodic¢a s detmi v predskolskom veku na
obdobie 1 roka (nasledna udrzatelnost 6 mesiacov?);

podpora pri vytvarani flexibilnych foriem prace vratane financ¢nych nakladoy,
pokial je miesto obsadené rodicom, najma matkou, ktora je na materskej resp.
rodicovskej dovolenke alebo po navrate s materskej/rodicovskej dovolenky —
preplatenie ndkladov pri vytvoreni pracovného miesta najma v zmysle § 49, 493)
a 52 Zakonnika prace (kratsi pracovny cas, delené pracovné miesto alebo
telepraca), flexibilny pracovny ¢as a pod.;



HLAVNA AKTIVITA 3: Strategicka podpora
zamestnavatelov pri vytvarani prorodinného
pracovného prostredia
(aktivita realizované ziadatelom a partnerom SU SR)

Ciel aktivity: Osveta k vytvaraniu podmienok prorodinného pracovného
prostredia

Auditovanie vybranych zamestnavatelov skupinou tzv. rodovych
auditorov/iek, ktori boli vyskoleni Medzindrodnou organizaciou prace (ILO) v rdmci
NP Institut rodovej rovnosti;

uskutocCnenie celostatneho vyskumu Time Use Survey partnerom projektu —
Statlstlcky Ustav SR. Statistické zistovanie vyuZitia ¢asu (TUS) je harmonizované
zistovanie o vyuziti ¢asu v domacnostiach a zosuladeni rodiny a prace podla
poziadaviek Eurostatu na zaklade podmienok Specifikovanych v Nariadeni Rady
Eurdpy €. 322/97;

na zaklade zistenych skutoCnosti v auditoch a TUS vypracovanie Koncepcie
zosulad'ovania rodinného a pracovného zivota v SR;

poradenstvo a supervizia zamestnavatelov pri vytvarani planov a opatreni na
podporu zosuladenia rodinného a pracovného zivota a rodovej rovnosti;

vzdeldvanie aktérov rozhodovacich procesov o délezitosti uplatiovania rodovej
rovnosti a zosuladenia rodinného a pracovného zivota.



FINANCNA ALOKACIA A VYSTUPY

Financné prostriedky na hlavné aktivity — 20,36 mil. EUR

Financné prostriedky na podporné aktivity - Ziadatel (riadenie projektu,
publicita,) 2,6 mil. EUR

Vysledky (vystupy) projektu

— Znizenie rozdielu v miere zamestnanosti medzi zenami a muzmi
zvySenim zamestnanosti matiek s malymi detmi;

— Zlepsenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného
Zivota;

— Odburanie rodovych stereotypov voCi matkam na trhu prace;

— Zvysenie poctu inovativnych zariadeni sluzieb starostlivosti o deti;

— Zavedenie flexibilnych prace a prelomenie bariér u zamestnavatelov
pre ich uplatnovanie;

— Zvysenie znalosti zamestndavatelov o vyhodach zosuladenia
rodinného a pracovného zivota;

— Ziskanie poznatkov pre nastavenie koncepcnych rieseni.



NOVE PROGRAMOVE OBDOBIE
EUROPSKYCH STRUKTURALNYCH A
INVESTICNYCH FONDOV

* Operacny program Ludské zdroje



Tabulka: Rozdelenie finanéného planu OP Ludské zdroje
podla prioritnej osi, fondu, kategdrie regionu a tematického ciela

Prioritna Kategdria Tematicky Nereee AT
Fond g . Y Podpora Unie  finanéné prostriedky
0S regionu ciel .
prostriedky spolu

PICIIE oo nm g | CIERES] 845924 15869072 1008793 809
os 3 ciel' 8 737

AMSAIE oy o oy | (CIERIES) 294699 3570687 368671978
os 4 ciel' 9 291



AKTUALITY MPSVR SR

e Schvalenie Celostatnej stratégie rodovej
rovnosti a Akcného planu rodovej rovnosti na
roky 2014-2019;

e Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na
Slovensku.



SUHRNNA SPRAVA O STAVE RODOVE)
ROVNOSTI NA SLOVENSKU ZA ROK 2013

» Sprava schvélend uzn. vlady SR ¢. 337/2014 z
9. jula 2014

 /mena uznesenia - Sprava sa bude kazdorocne
predkladat do 30. juna

* Vybor pre [udské prava a narodnostné
mensiny Narodnej rady SR prerokoval spravu

dna 9. 10. 2014 pod cislom materialu 1092 a
zobral spravu na vedomie.



SUHRNNA SPRAVA ZA ROK 2013

e /amerana na:

RODICOVSTVO A ZOSULADOVANIE
RODINNEHO A PRACOVNEHO ZIVOTA



1. CAST LEGISLATIVA, POLITIKA
A SPOLOCENSKE DIANIE

ZAKLADNE ZISTENIA V OBLASTI RODOVEJ ROVNOSTI:

« ZAMESTNANIE A TRH PRACE;

« VZDELANIE, VEDA, VYSKUM;

* PARTICIPACIA NA ROZHODOVAN:I;

« SOCIALNE VYLUCENIE A RIZIKO CHUDOBY;

* DEMOGRAFIA A ZDRAVIE;

« RODOVO PODMIENENE NASILIE A KRIMINALITA.



2. Cast
ANALYTICKA CAST

RODOVA ROVNOST, RODINA A ZOSULADOVANIE PRACOVNEHO
A RODINNEHO ZIVOTA

FORMY A PREMENY RODINY

PREHLAD A REKAPITULACIA ZAVAZKOV CLENSKYCH KRAJIN EU

AGENDA ZOSULADOVANIA PRACE A RODINNEHO ZIVOTA NA SLOVENSKU
(LEGISLATIVA, STATISTIKY POSKYTOVANYCH PRISPEVKOV, FLEXIBILITA
PRACOVNEHO CASU A ORGANIZACIE PRACE

STAROSTLIVOST O DETI A ZAVISLYCH CLENOV RODINY, DOSTUPNOST A
KVALITA SOCIALNYCH SLUZIEB, VYUZIVANIE SLUZIEB STAROSTLIVOSTI O
DETI, DOMACA SFERA A STAROSTLIVOST O DETI

RODICOVSTVO A NEPLATENA PRACA —NAZORY NA ULOHU ZIEN V RODINE,
RODOVE ROLY V RODINE, NA STAROSTLIVOST O DETI, DISTRIBUCIA
NEPLATENEJ PRACE, PRIJMOVA ROVNOVAHA MEDZI PARTNERMI



Suhrn indikatorov rodovej rovnosti

EU-28 SK EU-28 SK EU-28

Miera zamestnanosti (v %, 20 — 64 rokov, 2013,5U SR a Eurostat) 57,8 62,3*% 72,2 74,5*% 14,4 12,2

Miera zamestnanosti (v %, 15 — 64 rokov, 2013, SU SR a Eurostat) 53,3 58,5% 66,4 69,6* 13,1 11,1
Miera zamestnanosti mladych (v %, 15 — 24 rokov, 2013, SU SR a Eurostat) 16,2 30,7* 24,5 34,7% 8,3 -4

Miera zamestnanosti starsich (v %, 50 — 64 rokov, 2013, SU SR) 48,7 n.a. 62 n.a. 13,3 n.a.
Miera nezamestnanosti (v %, vSetky vekové skupiny, 2013, Eurostat) 14,5 10,9 14 10,9 -0,5 0
Miera nezamestnanosti mladych (v %, 15-24 rokov, 2013, SU SR) 31,6 n.a. 34,9 n.a 3,3 n.a.

Miera nezamestnanosti starsich (v %, 50 — 64 rokov, 2013, SU SR) 12 n.a. 11,1 na -0,9 n.a.

Rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme (v %, 2012, Eurostat) 21,5% 16,4%

Rodovy mzdovy rozdiel v neupravenej forme (priemerna hodinova mzda) (v EUR, 2013,
Trexima)

4,81 n.a. 5,86 n.a 17,9% n.a.

Priemerna hodinova mzda v nepodnikatel'skej sfére (v EUR, 2013, Trexima) 4,88 n.a. 5,48 n.a 11% n.a.

Priemerna hodinova mzda v podnikatel'skej sfére (v EUR, 2013, Trexima) 4,78 n.a. 5,92 n.a 19,2% n.a.




Suhrn indikatorov rodovej rovnosti
ENERnETEs

! n.a. b n.a 24,7 hod/tyz n.a.

Rodova distribucia neplatenej prace rodicov deti do 6 rokov (hod./tyzder, ISSP 2012) m
Celkova dotdcia platenej a neplatenej prace rodi¢ov deti do 6 rokov (hod./tyZden, ISSP 2012) 99,3

Rozdiel v mierach zamestnanosti 20 — 49 roénych Zien s detmi od 0-6 rokov veku a bez deti (v p.b.,

- * %k ! * %
2012, EC) 31,8 9,7

Rozdiel v mierach zamestnanosti 20 — 49 roénych muzov s detmi od 0-6 rokov a bez deti (v p.b.,

2012, EC) 12,2%* 11,4%+
Podiel absolventov vysokych $kél ( v %, 2012, vietky $koly a vietky formy stidia, MSVVaS$ SR) 64 n.a. 36 n.a. 28 n.a.
Miera rizika prijmovej chudoby starsich (v %, 65 a viac rokov, 2012, EU SILC, Eurostat) 9 16,4 5,9 12,1 3,1 0
Miera rizika prijmovejchudoby neuplnych rodin (v %, najmenej 1 dieta, 2012, EU SILC, Eurostat) 27,5 34,2
Miera rizika prijmovej chudoby jednoclennej domacnosti (v %, 2012, EU SILC, Eurostat) 17,5 25,8 23,5 24,8 6 -1
Miera rizika chudoby z prijmu zo zamestnania ( v %, 2012, EU SILC) 23,9 n.a. 18,2 n.a. 5,7 n.a.
Miera pretrvavajtcej prijmovej chudoby (v %, 2011, EU SILC, Eurostat) 8 10,1 7,6 9,1 0,4 1
Miera materialnej deprivacie (v %,4 a viac poloziek, 2012, EU SILC, Eurostat) 10,8 10,2 10,1 9,6 0,7 0,6
Miera rizika chudoby a socidlneho vyluéenia (v %, 2012, EU SILC, Eurostat) 21,3 25,7 19,7 23,8 1,6 1,9
Miera rizika chudoby a socidlneho vyluéenia starsich (v %, 65+ rokov, 2012, EU SILC, Eurostat) 19 21,7 11,9 16,3 7,1 5,4

Priemerna mesaéna vyska sélo starobnych déchodkov ( v EUR, 2012, Socidlna poistoviia) 333,4 n.a. 427,8 n.a. 22% n.a.



Suhrn indikatorov rodovej rovnosti

Miera rizika prijmovej chudoby (v %, 2012, EU SILC, Eurostat)

Miera rizika prijmovej chudoby starsich (v %, 65 a viac rokov, 2012, EU SILC, Eurostat)

Mierarizika prijmovej chudoby neuplnych rodin (v %, najmenej 1 dieta, 2012, EU SILC, Eurostat)

Miera rizika prijmovej chudoby jednoclennej domacnosti (v %, 2012, EU SILC, Eurostat)

Miera rizika chudoby z prijmu zo zamestnania ( v %, 2012, EU SILC)

Miera pretrvavajucej prijmovej chudoby (v %, 2011, EU SILC, Eurostat)

Miera materialnej deprivacie (v %,4 a viac poloziek, 2012, EU SILC, Eurostat)

Miera rizika chudoby a socialneho vylucenia (v %, 2012, EU SILC, Eurostat)

Miera rizika chudoby a socidlneho vylucenia starsich (v %, 65+ rokov, 2012, EU SILC, Eurostat)
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Suhrn indikatorov rodovej rovnosti

Priemerna mesaéna vyska sélo starobnych déchodkov ( v EUR, 2012, Socidlna poistovia) III

Stredna dizka Zivota pri narodeni (v rokoch, 2012, SU SR) 79,45 82,4 72,47 76,8 6,98rokov 5,6 rokov

Pripady pracovnej neschopnosti pre pracovné trazy na 100 obyv. (2012, SU SR) 0,25 n.a. 0,5 n.a. n.a. n.a.

Samovrazdy na 100 000 obyvatelov (2011, SU SR) 2,9 n.a. 17,4 n.a. n.a. n.a.




Suhrn indikatorov rodovej rovnosti

Politicka participacia na eurépskej urovni (v %, Eurépsky parlament, 02/2014, EC) -nnn-n

Politicka participacia na narodnej trovni (v %, narodné parlamenty, 02/2014, EC) 19 27 81 73 62 -46

Politicka participacia v narodnych vladach (v %, 02/2014, EC) 7 28 93 72 86 -44

Politicka participacia vo vedeni regionalnych zastupitelstiev (v %, 02/2014, EC) 0 14 100 86 100 -72

Politicka participacia na regionalnej urovni (v %, regionalne zastupitel'stva, 02/2014, EC) 16 32 84 68 68 -36

Politicka participacia na Grovni miest a obci - priméatori/ky a starostovia/tky ( v %, 07/2013, EC) 22 14 78 86 56 -72

Politicka participacia - vedenie politickych stran s najmenej 5% miest v nar. parlamentoch (v %,
04/2013, EC)

0 12 100 88 100 -76

Miera participacie na riadeni v najvacsich firmach kétovanych na burze (v %, 10/2013, EC) 24 26 76 74 52 -48

Rodova skladba najvyssieho sudu (v %, 08/2013, EC) 54 35 46 65 -8 -30




SCHVALENIE NOVE)J STRATEGIE A
AKCNEHO PLANU RODOVE]
ROVNOSTI

e VIada SR schvdlila dna 20.11.2014 uzn. ¢. 574/2014
Celostatnu stratégiu rodovej rovnosti a Akény plan rodovej
rovnosti na roky 2014-2019

Strategické oblasti a priority:

* Ekonomicka oblast a trh prace

e Participacia v rozhodovani

e Vzdelavanie, veda, vyskum

» Dostojnost a telesna integrita

* |nsStitucionalne a legislativne zabezpecenie rodovej rovnosti
 Medzinarodna spolupraca a rozvojova pomoc



STRATEGICKE OBLASTI A PRIORITY

 Rodové nerovnosti v pracovnom procese, ale i inych
oblastiach, spdsobuje na Slovensku niekolko navzajom
sa ovplyvnujucich faktorov.

e Patria k nim najma tradicné rozdelenie rodovych roli,
nizka znalost svojich prav a agendy rodovej rovnosti,
nedostatok vyrovnavacich opatreni, ale v neposlednom
rade aj nedostatok sluzieb pre lepsie zosuladenie
rodinného a pracovného zivota.

» Strategické oblasti a v nich definované ciele a operacné
ciele odrazaju najmarkantnejsie problémy a rodové
rozdiely definované v stratégii a navrhnuté riesenia.



Oblasti intervencie
stratégia rodovej rovnosti

1. Ekonomicka nezavislost a trh prace

e Eko
pod
nac

nomicka nezdvislost je nevyhnutnou
mienkou toho, aby zeny i muzi mali kontrolu
svojimi zivotmi a mali moznost skuto¢ného

rozhodovania; rovhako zohrava rozhodujucu

ulo

nu v stabilite rodiny.

* V pracovnom procese su zeny konfrontované s
horizontalnou i vertikalnou rodovou

seg

regaciou.



1. OBLAST INTERVENCIE
EKONOMICKA NEZAVISLOST

Ciel: 1. Posilnovanie ekonomickej nezavislosti zien odstranovanim rodovych
rozdielov na trhu prace

Operacné ciele:

Znizit rodovy mzdovy rozdiel déslednejSim uplatriovanim a dodrziavanim
legislativy;

Odstranovat horizontalnu a vertikalnu segregaciu na trhu prace;

Vytvarat systémové predpoklady a opatrenia na zosulad'ovanie
rodinného, osobného a pracovného zivota a tym zvysSenia zamestnanosti
Zien;

Posiliiovat princip rovnosti a nediskriminacie vo sfére pracovnej
a socialnej politiky s osobitnym dérazom na znevyhodnené skupiny zien
akym su napr. ROmky, migrantky a zeny so zdravotnym postihnutim

Zviditel'nit ekonomicky prinos hodnotu prace vykonavanej (prevazne)
zenami v oblasti neplatenej prace a starostlivosti o blizke osoby a
presadzovat jej vyvazenejsiu delbu medzi Zenami a muzmi;



2. OBLAST INTERVENCIE

2. Participacia v rozhodovani vo verejnom a ekonomickom zivote

Medzi zakladné principy demokratickej spolocnosti patri poziadavka
vytvarat v§etk§/m ludom rovnaké prilezitosti pre uskutoCnenie ich
pracovnych Ci spolocenskych amblcu ato bez ohladu naich
vrcholovych organov a ustrednych organov statnej spravy. U muzov
i Zien sa zvyéuje zéujem o volené funkcie v samosprave a v
parlamente, Co sa prejavuje rastucim poctom kandidatov a
kandidatok vo vsetkych typoch volieb. Uspednost kandidujucich Zien
bola vsak nizsia ako u muzov a zeny samotné sa do verejného zivota
zapajaju v podstatne nizsej miere.



2. OBLAST INTERVENCIE
PARTICIPACIA V ROZHODOVANI

Ciel: 2. Znizenie rodovych rozdielov v participacii zien
a muzov v rozhodovacich poziciach

* Operacné ciele:

— 2vysit zastupenie Zien na rozhodovacich poziciach v
politickom zivote, vratane ich motivacie a moznosti
kandidovat a participovat;

— Podporovat podnikanie Zien vytvaranim systémovych
opatreni vratane zosuladenia rodinného a pracovného
zivota;

— 2Zvysovat zastupenie Zien v ekonomickych rozhodovacich
poziciach.



3. VZDELAVANIE, VEDA A VYSKUM

Organy EU priblizne od polovice 90-tych rokov 20. storo¢ia zacali venovat zvysenu
pozornost problematike nizkeho zasttpenia Zien vo sfére vedy a vyskumu.
Diskurz, ktory rozvinuli organy Unie vo viacerych dokumentoch, umiestnil
problematiku zien vo vede predovsetkym do kontextu politiky rovnosti prilezitosti
Zien a muzov.

Viaceré vyskumy preukazali, ze aj vo sfére vedy a vyskumu, ako aj v akademickych
inStituciach - tak v eurdpskom, ako aj v domacom kontexte — pretrvava vertikalna
a horizontalna rodova segregacia. Horizontalna rodova segregdcia sa prejavuje uz
na urovni Studujucich na vysokych skolach predovsetkym v rodovo odlisnej
orientacii zien a muzov na jednotlivé typy odborov Studia. Ta sa najvyraznejsie
prejavuje v technicky orientovanych Studijnych odboroch, ktoré su povazované za
prirodzene typicky muzské oblasti. Vyrazna vertikalna rodové segregacia sa
prejavuje aj v oblasti riadenia vedecko-vyskumnych a akademickych institucii.

Dostupné Statistické udaje potvrdzuju rodové rozdiely v akademickej kariére a
preukazuju rodovu nerovnovahu tak z hlfadiska akademického kariérneho postupu,
ako aj z hladiska ucasti na riadeni a rozhodovani.



3. OBLAST INTERVENCIE
VZDELAVANIE, VEDA, VYSKUM

Ciel: 3. Zlepsenie uplatnovania rodovej rovnosti vo
vzdelavani, vede a vyskume

* Operacné ciele:

— Zlepsit uroven poznania v oblasti ludskych prav Zien
a rodovej rovnosti zabezpecenim kontinualneho a siroko-
plosného vzdelavania v ramci celozivotného vzdelavania;

— Eliminovat negativhe rodové stereotypy vo vzdelavani;

— Vytvorit prostredie a u¢inné mechanizmy
implementovania rodovej rovnosti vo sfére vedy,
vyskumu a vysokoskolského vzdelavania;

— Prehlbovat poznanie o existujucich formach nerovnosti
zien a muzov prostrednictvom posilnenia vyskumov
v tejto oblasti a rodovych statistik.



4. DOSTOJNOST A TELESNA INTEGRITA

 Terminom rodovo podmienené nasilie sa oznacuje akykolvek
nasilny Cin alebo hrozba nasilia, ktoré su dosledkom mocenskych
nerovnosti zalozenych na rigidnych rodovych rolach. V
medzinarodnych dokumentoch sa ako synonymum rodovo
podmieneného nasilia pouziva pojem nasilie na zenach, pretoze
zeny a dievCata su vystavené podstatne vacsiemu riziku rodovo
podmieneného nasilia ako muzi. Zaroven sa nasilie na zenach chape
ako porusenie ludskych prav a forma diskriminacie zien. Dohovor
Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na zenach a domacemu nasiliu
a 0 boji proti
nemu, 2011, dostupné,http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/
convention-violence/convention/Convention%20210%20Slovak.pdf



3. OBLAST INTERVENCIE

DOSTOJNOST A TELESNA INTEGRITA

Ciel: 4. Posilnenie autondmie a telesnej integrity zien eliminovanim degradujucich a
nasilnych prejavov voci zenam.

Operacné ciele:

Zabezpedit dostojnost Zien z pohl'adu verejne prezentovaného obrazu Zien
odstranovanim sexizmu v médiach;

Zvysit citlivost verejnosti vo€i prejavom nerovnosti muzZov a Zien;

Posilnit Gi¢innu eliminaciu nasilia na Zenach a zabezpedit ucinnt ochranu, pomoc
a podporu zenam zazivajucim nasilie a ich detom v sulade s Istanbulskym
dohovorom;

Potlacat a stihat sexudlne obtaZovanie a prejavy sexualneho nasilia voci Zenam i
muzZom;

Posilnit osobni autondmiu Zien v oblasti uplatiiovania sexualneho
a reprodukcéného zdravia a prav v z hladiska zabezpecenia univerzalneho
a nediskriminacného pristupu zZien k tymto sluzbam;

Tento operacny ciel je podrobne rozpracovany v Narodnom akénom plane pre
elimindaciu a prevenciu nasilia na Zzenach na roky 2014-2019.



5. INSTITUCIONALNE A LEGISLATIVNE
ZABEZPECENIE RODOVEJ ROVNOSTI

V sucasnosti existujuci institucionalny mechanizmus sa zaklada na participativhom ako aj
formdalnom mechanizme na Urovni statnej spravy.

Novelou Kompetencného zdkona bolo od 1. 10. 2012 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
(dalej len ,MPSVR“) ustanovené za Ustredny organ statnej spravy pre rodovu rovnost a rovnost
prilezitosti a koordindaciu Statnej politiky v danej oblasti. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti (dalej len ,,ORRRP*“) MPSVR reprezentuje SR v r6znych medzinarodnych organoch a
poradenskych komisiach a vykondva popri Standardnych dlohach aj funkciu koordinatora pre
horizontalnu prioritu rovnost prilezitosti v Strukturalnych fondoch.

Participativny organ v podobe Rady vidady pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost
(dalej len ,,Rada vlady“) bol vytvoreny v roku 2011. Podla schvaleného Statutu je Rada vlady stalym
odbornym, poradnym, koordinaénym a konzultativnym orgdnom vlady SR aj v oblasti presadzovania
zdsady rovnakého zaobchdadzania a principu rovnosti vratane rodovej rovnosti a sleduje
vnutrostatne plnenie medzindrodnych zavazkov Slovenskej republiky v oblasti ochrany fudskych
prav, predovsetkym zavazkov vyplyvajucich z medzinarodnych dohovorov, vratane suvisiacich
opcnych protokolov ratifikovanych Slovenskou republikou.

Jednym z vyborov rady je Vybor pre rodovu rovnost, ustanoveny ako odborny poradny organ Rady
vlady. Sekretaridt vyboru je spoloénym sekretaridtom aj pre tri vybory rady a sidli na MPSVR SR;
odborne zastresuje ¢innost vyboru ORRRP.



5. OBLAST INTERVENCIE
INSTITUCIONALNE A LEGISLATIVNE
ZABEZPECENIE

Ciel: 5. Zabezpecenie prierezového a participativheho
institucionalneho mechanizmu na presadzovanie
rodovej rovnosti

Operacneé ciele:

* Posilnit institucionalne zabezpecenie a odbornost
v oblasti rodovej rovnosti na urovni verejnej spravy
ako aj na urovni NR SR;

* Posilnit udrzatelnost a nezavislost MVO posobiacich
v oblasti rodovej rovnosti a ludskych prav zien;

« Zlepsit vymahatelnost dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania podla Antidiskriminacného zakona a
posilnit a zefektivnit nastroje na jeho presadzovanie.



6. MEDZINARODNA SPOLUPRACA
A ROZVOJOVA POMOC

* Na urovni Eurdpskej unie a Rady Europy, ale aj
inych medzinarodnych organizacii, ktorych je SR
clenskym statom ako je OSN, OBSE, OECD
a NATO, ma presadzovanie rodovej rovnosti
dlhodobu a hlboko zakorenenu tradiciu vratane
vytvorenych institucionalnych mechanizmov.
Tieto predstavuju pre SR neocenitelnd moznost
ziskavania novych poznatkov a dobrych
skusenosti, ktorych prenos do praxe SR
napomaoze efektivhejsiemu nastaveniu verejnych
politik pre odstranovanie rodovych rozdielov
v socialnom postaveni muzov a zien.



6. OBLAST INTERVENCIE
MEDZINARODNA SPOLUPRACA
A ROZVOJOVA POMOC

Ciel: 6. Uplatnovanie rodového hladiska v medzinarodnej
spolupraci

Operacné ciele:
. Zabezpeat efektivnu spolupracu v oblasti rodovej rovnosti
na urovni EU, Rady Eurépy a inych organizacii;

* V rdmci predsednictva SR v Rade EU mtegrovat agendu
rodovej rovnosti ako neoddelitel'nt sucast verejnych
politik a vyuzit ho ako prileZitost na zvyraznenie rodove;j
rovnosti v politikach EU;

* Uplatinovat rodové hl'adisko v rozvojovej pomoci.



AKCNY PLAN RODOVEJ ROVNOSTI
NA ROKY 2014-2019

Plan ramcovo vychadza zo Stratégie a intervenuje vo vsetkych oblastiach definovanych
stratégiou a jej cielmi, a to:

Ekonomicka nezavislost: Posilfiovanie ekonomickej nezavislosti Zien
odstranovanim rodovych rozdielov na trhu prace;

Rozhodovanie: Znizenie rodovych rozdielov v participacii Zien a muzov
v rozhodovacich poziciach;

Vzdelavanie: ZlepSenie uplatfiovania rodovej rovnosti vo vzdelavani, vede

a vyskume;

Ddstojnost: Posilnenie autondmie a telesnej integrity Zien eliminovanim
degradujucich a nasilnych prejavov voci zenam;

Institucionalny mechanizmus: Zabezpecenie prierezového a participativheho
inStitucionalneho mechanizmu na presadzovanie rodovej rovnosti;

Medzinarodné vztahy: Uplatriovanie rodového hladiska v medzinarodnej
spolupraci.

Navrhované ulohy su formulované s ohladom na operacné ciele a pomenovavaju
konkrétne kroky a aktérov zodpovednych za ich plnenie.

AP obsahuje 64 uloh.



