1. Manazérske zru¢nosti zamerané na
rieSenie problémov

riadenie projektov

priprava strategickych planov ekonomického a socialneho rozvoja

komunikaéné zruénosti (formulovat a vyjadrovat svoje Ustne a pisomné
argumenty primeranym spdsobom k danej situacii)

¢asovy manazment

vedenie timu

kritické myslenie (zbierat a pouzivat jasné argumenty)

pouzivanie analytickych nastrojov ako napr. logicka matica - slazi ako pomécka pri

stanovovani zakladnych tGdajov o projekte, alebo SWOT analyza — je planovaci nastroj
pouzivany na hodnotenie silnych a slabych stranok, prileZitosti a ohrozeni, ktoré sa vyskytuju
v danom projekte, obchodnej prilezitosti, pripadne v inej situacii, v ktorej sa nachadza
jednotlivec ¢i organizacia

priprava rozhodnuti na zaklade analyzovanej situéacie

identifikacia alternativnych rieSeni

identifikacia rizik, ¢o nam hrozi

2. Digitalne zruénosti, sliizia na lepSie
vyuzivanie informaénych technoldgii
v préci, ale aj v sukromi

efektivne vyuzivanie IKT (informagné a komunikagné technolégie) Nastrojov a aplikacii
(textovy a tabulkovy softvér), spracovanie informacii (napr. ukladanie informécii),
komunikacia pomocou elektronickych médii véitane socialnych sieti, online
marketingu, teda &o najlepSie vyuZivanie internetu,

vyhladavania informacii a kli¢ovych slov na internete,

optimalizacia web stranok, vytvaranie obsahu web stranok, blogovanie, online
komentovanie, vytvaranie a upravovanie Uctov v socialnych sietach,
bezpecnost na internete, zodpovedné vyuzivanie interaktivnych médii

rieSenie technickych problémov

dalSie priklady: ako robit profi plagat, ako robit digi kampan cez socialne siete
napr. ku nasim akciam resp. ku 2% ....., ako méa vyzerat FB status, aby sme
zaujali a zaroven nenudili a aby si nas verejnost vSimla, ako vytvarat databazy
kontaktov a udrziavat' ich aktualne pre potreby networkingu, ako napisat
newsletter pre donorov a aktivnych-neaktivnych ¢lenov

online predaj

3. Iniciativnost' a podnikavost’,
podnikatel'ské zruénosti —

Ide tu o schopnost jednotlivca néjst a vyuZit
prilezitosti, zmenit myslienky na skutky
azaCat planovat a riadif svoje vlastné
podnikatelské aktivity za uéelom dosiahnutia
svojich cielov (profesionalne naplnenie,
finan¢na samostatnost ai).

Népady a prilezitosti - zbadat a identifikovat prilezitosti, kreativnost, etické
myslenie, zmysel pre udrZatelnost, mat viziu, zhodnotit napady.

Zdroje - vnimat vlastné schopnosti, sebauvedomenie, motivacia a vydrz,
mobilizacia zdrojov, finanéna a ekonomicka gramotnost (napr. viest si
uctovnictvo, podat daflové priznanie a pod.), mobilizovanie inych.

Realiz&cia - iniciativa, planovanie a manazment, vysporiadanie sa s neistotou,
rizikami, spolupraca s inymi, u¢enie sa na zaklade ziskanych skusenosti,
dosahovat stanovené ciele.

4. Oh¢ianske kompetencie v digitalnej
ére — digitalne ob¢ianstvo

sa  definuje ako  subor  pravidiel
zodpovedného spravania sa ob&anov, ¢&o
znamena aktivne sa z(&astiovat na Zivote
spolonosti  vyuZivanim  informacnych
technoldgii.

Kontakt ob&anov s Gradmi (podavanie tlagiv, komunikacia s uradmi, ai.)
Hlasovanie vo volbach (v priprave)

Ugast na on-line vzdelavacich programoch

Re3pektovanie fudskych prav, prav mensin, tolerancia/nediskriminécia na
zaklade pohlavia, rasy, viery, zdravotného stavu, socialneho postavenia, atd'.,
rodovéa rovnost

Spravanie veduce k udrzatelnému rozvoju spolocnosti (v oblasti ekonomickej,
socialnej aj environmentalngj).




